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Per quanto di competenza, ai sensi e per gli effetti dell’art. 4, 3° comma, del C.C.N.L.
dipendenti EE.LL. 22 Gennaio 2004, e dell’art. 40 bis del D. Lgs. n° 165/2001, articolo
aggiunto dal comma 2 dell’art. 17 della L. 448 del 28.12.2001, si trasmette in allegato
l"ipotesi di CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO sul quale, definitivamente, & stata raggiunta

un’intesa preliminare tra la delegazione trattante di parte pubblica e le Rappresentanze

sindacali, corredato dalla necessaria documentazione a supporto.

In attesa di cortese riscontro, si inviano distinti saluti.

IL DIRIGENTE DELL’AREA FINANZIARIA

(Dott. Mariano Cabua)
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ACCORDO INTEGRATIVO

- FONDO RISORSE 2011 -

RELAZIONE ILLUSTRATIVA

Allegati:

A) RELAZIONE ILLUSTRATIVA SUI VINCOLI DI BILANCIO
B) RELAZIONE ILLUSTRATIVA SUI VINCOLI DI LEGGE
C) ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

D) RIPARTIZIONE RISORSE DECENTRATE ANNO 2011
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ALLEGATO A)

RELAZIONE ILLUSTRATIVA SUI VINCOLI DI BILANCIO

Con Deliberazione della Giunta Provinciale n® 46 del 27/05/2011, avente ad oggetto
\"approvazione del Piano Esecutivo di Gestione 29011, in attuazione dell’art. 15, comma 5 del
C.C.N.L. - Comparto Regioni ed Enti Locali - 1998/2001 del 01/04/99 e in considerazione del
fatto che & ancora in atto il processo di riorganizzazione e potenziamento dei servizi
provinciali, ha disposto - tra ['altro - l"incremento del Fondo delle Risorse Decentrate nella

misura di € 204.760,22.

Con Determinazione del Dirigente dell’Area Finanziaria n. 40 del 27/07/2011, si &
proceduto alla costituzione del Fondo Risorse Decentrate per ’anno 2011, nel rispetto di
quanto previsto dal D.L. n. 78/2010 - convertito nella Legge n. 122/2010 - all’art. 9 - c.2 bis,

in relazione al vincolo al trattamento accessorio complessivo, il quale cosi precisa:

A DECORRERE DAL 1° GENNAIO 2011 E SINO AL 31 DICEMBRE 2013 L’AMMONTARE COMPLESSIVO DELLE RISORSE
DESTINATE ANNUALMENTE AL TRATTAMENTO ACCESSORIO DEL PERSONALE, ANCHE DI LIVELLO DIRIGENZIALE, DI CIASCUNA
DELLE AMMINISTRAZIONI DI CUI ALL’ART. 1, COMMA 2, DEL D.LGS 30 MARZO 2001, N. 165, NON PUO SUPERARE IL
CORRISPONDENTE IMPORTO DELL’ANNO 2010 ED E COMUNQUE, AUTOMATICAMENTE RIDOTTO IN MISURA PROPORZIONALE
ALLA RIDUZIONE DEL PERSONALE IN SERVIZIO,

Il Fondo Risorse Decentrate 2010 presentava i seguenti valori:

Fondo Salario Anno 2010
Risorse Stabili 3 289.394,52
Risorse Variabili € 253.093,11
Fondo incentivo ex art. 92 D.Lgs 163/2006 | £ 30.000,00
Totale Fondo € 572.487,63

Il Fondo Risorse Decentrate 2011, pertanto, & stato costituito nel rispetto di tale limite.

Successivamente, in considerazione del fatto che:
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- il Fondo Risorse Decentrate 2011 risultava cosi composto:

- - € 288.793,24 Risorse Stabili;

- - € 253.694,39 Risorse Varabili;

- - € 30.000,00 Risorse ex art. 92 D.Lgs n.163/2006);

- le Risorse Variabili comprendevano - tra Ualtro - la somma di € 27.644,81 relativa alle
economie che emergono ogni qual volta si procede al pagamento degli incentivi di cui
all’art. 92 del D.Lgs n. 163/2006. La quota di € 27.644,81 risulta inserita tra le Risorse
variabili, rappresenta, pertanto, un’entrata la cui entita reale deve essere verificata a
fine esercizio. A fine Esercizio 2011, dalle scritture del Servizio Finanziario - Ufficio
Stipendi - risultavano i seguenti dati:

- Economie totali su lig. Inc. ex art. 92 D.lgs 163/2006.................€ 14.051,49  di cui:
= €100620,94 siovvvivsinssminion Quota economie per Fondo Risorse;
-€ 3.430,55 ...............Quota Oneri Riflessi su economie per Fondo Risorse;

- - rispetto alla somma prevista in sede di costituzione del Fondo, U’importo effettivo
che alimenta il Fondo é stato pari ad € 10.620,94, per cui si é reso necessario
registrare la minore entrata sulle economie in argomento, quantificata in €
17.023,87;

con propria Determinazione Dirigenziale n. 1 del 10/01/2012, si e preso atto della
minore entrata e, conseguentemente, il Fondo Risorse 2011 & stato definitivamente
quantificato in € 555.463,76 ,(€288.713,24 di Risorse Stabili, € 236.670,52 di Risorse
Variabili e € 30.000,00 Risorse ex art. 92 D.Lgs n. 163/2006).
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La costituzione definitiva ha acquistato i seguenti valori analitici:

DESCRIZIONE MPGRTG o

RISORSE STABILI
CCNL 22/01/2004 - Art. 31 - c. 2 ( valore "storico") € 200.000,00

CCNL 22/01/2004 - Art. 31 - c. 2 - ultimo periodo (L’importo é suscettibile di
incremento ad opera di specifiche disposizioni dei contratti collettivi nazionali di
lavoro nonché per effetto di ulteriori applicazioni della disciplina dell’art. 15,
comma 35, del CCNL dell’1.4.1999, limitatamente agli effetti derivanti
dall’incremento delle dotazioni organiche):.

Costo per incremento dotazione organica Anno 2008 (Ind. Di comparto - P.E.O.) € 21.633,80
Costo per ulteriore incremento dotazione organica Anno 2009 (Ind. Di comparto -

€ 251,52
P.E.Q.)
Riduzione per cessazione personale dipendente - Anno 2009 (solo Ind. Di comparto) -€ 549,60
Riduzione per cessazione personale dipendente - Anno 2011 (solo Ind. Di comparto e

-€ 316,10
P.E.O)
Costo per ulteriore incremento dotazione organica Anno 2010 (Ind. Di comparto -

€ 3.185,09
P.E.Q.)
Riduzione per cessazione personale dipendente nellAnno 2010 -€ 1.528,38
Costo per ulteriore incremento dotazione organica Anno 2011 (Ind. Di comparto - € 1.243,20

P.E.O.)

CCNL 11.04.2008 - Art. 8 - c, 2 -( Gli enti locali, a decorrere dal 31.12.2007 e a
valere per I’anno 2008, incrementano le risorse decentrate di cui all’art. 31, comma
2, del CCNL del 22.1.2004 con un importo corrispondente allo 0,6 % del monte
salari dell'anno 2005, esclusa la quota relativa alla dirigenza, qualora rientrino nei| € 1.597,59
parametri di cui al comma 1 ed il rapporto tra spese del personale ed entrate
correnti sia non superiore al 39 %). (la norma ha effetto consolidato - Risoluzione
ARAN).

Fondi RAS per trattamento economico accessorio personale dei Centri Servizi

; € 63.276,12
Impiego

TOTALE RISORSE STABILI
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DESCRIZIONE RO 0
RISORSE VARIABILI
CCNL 22/01/2004 - Art. 31 - ¢, 2 - ultimo periodo (L’importo é suscettibile di incremento
ad opera di specifiche disposizioni dei contratti collettivi nazionali di lavoro nonché per
effetto di ulteriori applicazioni della disciplina dell’art. 15, comma 5, del CCNL
dell’1.4.1999, limitatamente agli effetti derivanti dall’incremento delle dotazioni
organiche):.
Assunzione a tempo det. Personale assistenza bagnanti 2011 € 943,44
Personale mansioni superiori € 25,32
Assunzione a tempo det. Protezione Civile (2 unita) € 274,80
Assunzione a tempo det. Serv, Finanziario (1 unita) € 45,80
Quota Fondo Unico L.R. 2/2007 - Art. 10 (fondi ex L.R.23 maggio 1997, n. 19) € 20.000,00
CCNL 22/01/2004 - Art. 31 - c. 5 - Economie anni precedenti0 € -
CCNL 11.04.2008 - Art. 8 - c. 3 -( In aggiunta alle disponibilita derivanti dal comma 2, gli enti
locali, ad eccezione di quelli previsti dal comma 4, possono incrementare, a decorrere dal
31.12.2007 e a valere per ’anno 2008, le risorse decentrate di cui all’art. 31, comma 3, del|
CCNL del 22.1.2004, qualora rientrino nei parametri di cui al comma 1, dei valori percentuali
calcolati con riferimento al monte salari dell'anno 2005, esclusa la quota relativa alla dirigenza, €
di seguito indicati: )
a) fino ad un massimo dello 0,3 %, qualora il rapporto tra spesa del personale ed entrate|
correnti sia compreso tra il 25% ed il 32%;
b) fino ad un massimo dello 0,9 %, qualora il rapporto tra spesa del personale ed entrate
correnti sia inferiore al 25%.)- Limitato al solo 2008 - Risoluzione ARAN
CCNL 31.07.2009 - Art.4 -. Presso ghi Enti Locali, & riconosciuta , a decorrere dal
31.12,2008 ed a valere per I'anno 2009, la disponibilita di risorse aggiuntive per la
contrattazione decentrata integrativa, di natura variabile, ai sensi dell’art.31, comma 3, del
CCNL del 22,1.2004, nel rispetto del vigente sistema di relazioni sindacali:
€ -

a. nel limite dell’1% del monte salari dell’anno 2007, esclusa la quota relativa alla dirigenza,
qualora gli Enti siano in possesso dei requisiti di cui al comma 1 ed il rapporto tra spesa dell
personale ed entrate correnti sia non superiore al 38 %; (in alterrnativa all'1,50% - Risoluzione
ARAN - Limitato al solo 2009
CCNL 22/01/2004 - Art. 31 - c. 3 - ( CCNL 1.4.1999 - ART. 15 C. 5) € 204.760,22
Quota su economie Incentwo ex art, 92 D Igs 163/2006 € 10.620,94
[To BORSEMARIABILE e D e '

Fondo incentivo ex art. 92 D. lgs 163/2006 . € 30;(3-00,00_
|IGTALE_.COMPLESSIVO RISORSE DECENTRATE San sl :

ANNOTAZIONI

Le Partipubblica e sindacale si sono riunite in diverse occasioni per l'approvazione delle linee di
utilizzo del Fondo 2011:

- In data 20/12/2011 & stato approvato il primo accordo preliminare, il quale prevedeva |’utilizzo

della somma inizialmente prevista in € 572.487,63;

- In data 17/01/2012, nel prendere atto delle minore entrata (€ 17.023,87), é stata approvato un
nuovo Piano di Utilizzo, decurtando dagli stanziamenti destinati a Specifiche Responsabilita e alla
Produttivita Collettiva la minore entrata;
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- In data 20/02/2012, si & proceduto alla revisione dell’Accordo Preliminare del 17/01 /2012,
ridistribuendo il “taglio” relativo alla minore entrata, decurtando in quota parte anche lo
stanziamento destinato al finanziamento delle indennita in favore delle Posizioni Organizzative
(P.0.);

In data 6 marzo 2012, la Delegazione Trattante di Parte Pubblica, a seguito di attenta analisi
dell’Accordo Preliminare del 20/02/2012 e in riunone congiunta con le P.O. dell’Ente, ha verificato

alcune incongruenze sullo stesso documento, in particolare:

a. la decurtazione ipotizzata della quota parte dello stanziamento relativo alle P.O.
avrebbe portato ad una copertura finanziaria dell’Indennita di Risultato (Art. 10 -
comma 3 CCNL 31/03/1999) inferiore alla percentuale minima del 10% della
Indennita di Posizione;

b. la stessa decurtazione non sarebbe stata attuabile senza |’accettazione esplicita
delle P.O.;

- Nella stessa riunione i Titolari di Posizione Organizzativa hanno formalmente accettato di vedersi

decurtata l'indennita di risultato per I’anno 2011.

Infine, con nota n. 0005770 del 6 marzo 2012, la Delegazione di Parte Pubblica ha informato i
componenti R.5.U. ed 00.SS. Territoriali di quanto in argomento, proponendo, contestualmente,
agli stessi sia di ristabilire gli equilibri dei valori dell’indennita di risultato per le P.0., sia di
ripartire le risorse 2011 secondo le voci di utilizzo riportate nell’Allegato D) sopra citato.

IL DIRIGENTE DELL’AREA FINANZIARIA

(Dott. Mariano _Cabua)

.‘_‘L(/L@c‘ 1:1\,&_/
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ALLEGATO B)

RELAZIONE ILLUSTRATIVA SUI VINCOLI DI LEGGE

La quantificazione dei singoli valori del Fondo & avvenuta sulla base dei seguenti

elementi:

VERIFICA INDICATOR! DI CAPACITA FINANZIARIA PER INCREMENTO EX ART. 4 CCNL 31.07.2009

Supporto Normativo

CCNL 31.07.2009 - Art. 4

Incrementi delle risorse decentrate

1. Per gli Enti costituiscono requisiti per l'integrazione delle risorse destinate al finanziamento della

contrattazione decentrata integrativa:

a. il rispetto del Patto di stabilita interno per il triennio 2005-2007;

b. il rispetto delle vigenti disposizioni legislative in materia di contenimento della spesa di
personale; il rispetto delle corrispondenti previsioni delle leggi finanziarie dettate specificamente
per le Camere di Commercio;

c. lattivazione di rigorosi sistemi di valutazione delle prestazioni e delle attivita
dell’amministrazione;

d. Uosservanza degli indicatori di capacita finanziaria sotto indicati.

2. Presso gli Enti Locali, é riconosciuta , a decorrere dal 31.12.2008 ed a valere per 'anno 2009, la disponibilita di
risorse aggiuntive per la contrattazione decentrata integrativa, di natura variabile, ai sensi dell’art.31, comma 3,
del CCNL del 22.1.2004, nel rispetto del vigente sistema di relazioni sindacali:

a. nel limite dell’1% del monte salari dell’anno 2007, esclusa la quota relativa alla dirigenza,
qualora gli Enti siano in possesso dei requisiti di cui al comma 1 ed il rapporto tra spesa del
personale ed entrate correnti sia non superiore al 38 %;

b. nel limite dell’1,5% del predetto monte salari, qualora gli Enti, oltre ai requisiti di cui al comma
1, dimostrino il possesso dell’ulteriore requisito del rispetto del Patto di stabilita interno anche
per ’anno 2008, ai sensi delle vigenti disposizioni legislative in materia, ed il rapporto tra spesa
del personale ed entrate correnti sia non superiore al 31%.

3. Presso i Comuni capoluogo delle aree metropolitane, di cui all’art. 22 del D.Lgs. n. 267 del 2000, é riconosciuta ,
a decorrere dal 31.12.2008 ed a valere per ’anno 2009, la disponibilita di risorse aggiuntive per la contrattazione
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decentrata integrativa, di natura variabile, ai sensi dell’art.31, comma 3, del CCNL del 22.1.2004, nel rispetto del
vigente sistema di relazioni sindacali:

nel limite dell’1% del monte salari dell’anno 2007, esclusa la quota relativa alla dirigenza,
qualora i Comuni siano in possesso dei requisiti di cui al comma 1 ed il rapporto tra spesa del
personale ed entrate correnti sia non superiore al 38 %;

nel limite dell’1,5% del predetto monte salari, qualora i Comuni, oltre ai requisiti di cui al comma
1, dimostrino il possesso dell’ulteriore requisito del rispetto del Patto di stabilita interno anche
per l’anno 2008, ai sensi delle vigenti disposizioni legislative in materia.

4. Presso le Regioni, e riconosciuta, a decorrere dal 31.12.2008 ed a valere per ’anno 2009, la disponibilita di

risorse aggiuntive per la contrattazione decentrata integrativa, di natura variabile, ai sensi dell’art.31, comma 3,

del CCNL del 22.1.2004, nel rispetto del vigente sistema di relazioni sindacali:

nel limite dell’1% del monte salari dell’anno 2007, esclusa la quota relativa alla dirigenza,
qualora le Regioni siano in possesso dei requisiti di cui al comma 1 ed il rapporto tra spesa del
personale e spesa corrente depurata della spesa sanitaria sia non superiore al 30%;

nel limite dell’1,5% del predetto monte salari, qualora le Regioni, oltre ai requisiti di cui al
comma 1, dimostrino il possesso dell’ulteriore requisito del rispetto del Patto di stabilita interno
anche per [’anno 2008, ai sensi delle vigenti disposizioni legislative in materia.

ANALISI

- in considerazione del fatto che tale incremento & previsto limitatamente

all’anno 2009, nel Fondo 2011 non é riportato;

IL DIRIGENTE DELL’AREA FINANZIARIA

(Dott. Mariano Cabua)
e Ce b Q
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ALLEGATO C)

ACCORDO INTEGRATIVO ANNO 2011 - ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

IL DIRIGENTE DELL’AREA FINANZIARIA

VISTO
l’Accordo Integrativo Decentrato 2011;

DATO ATTO
Che, per quanto esposto nella Relazione Illustrativa, a “consuntivo” il Fondo delle Risorse

Decentrate viene definitivamente quantificato in € 555.463,76;

ATTESTA

che la somma di €. 555.463,76 trova copertura negli stanziamenti dei seguenti capitoli del

Piano Esecutivo di Gestione 2011:

F . iali
50100 ondo s per - il . |.mg ioramento 460.502,98
dell'efficienza dei servizi

Fondo incentivo ex art. 92 D.lgs

50110 30.000,00
163/2006
Fondo per il miglioramento dei servizi

50111 |personale centro Antinsetti - L.R.| € 1.684,66

21/99 - (E. 2810)
Spese per trattamento economico
180003 |accessorio personale dei Centri
Servizi per il Lavoro

h

63.276,12

IL DIRIGENTE DELL’AREA FINANZIARIA

(Dott. Mariano Cabua)
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ALLEGATO D)

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO 2011

RIPARTIZIONE RISORSE DECENTRATE ANNO 2011
(Valori modificati, rispetto all’Accordo Preliminare, sulla base dei dati “a consuntivo™)

DATI GENERALI

Risorse Stabili € 288.793,24
Risorse Variabili € 236.670,52
Fondo incentivo ex art. 92 D.lgs 163/2006 | € 30.000,00

Totale Fondo € 555.463,76

ACCANTONAMENTO PER SPESE OBBLIGATORIE

Risorse Stabili € 288.793,24
Indennita di Comparto 2011

€ 154.000,00
Pogressione Economica Orizzontale in godimento
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SOMME A DISPOSIZIONE PER CONTRATTAZIONE DECENTRATA

Risorse Stabili € 134.793,24

Risorse Variabili € 236.670,52
Fondo incentivo ex art. 92 D.lgs 163/2006 € 30.000,00

]

IMPIEGO SOMME A DISPOSIZIONE

DISPONIBILITA’ € 401.463,76
Incentivo ex art. 92....... € 30.000,00 | € 371.463,76
Indennita per Posizioni Organizzative € 96.800,00| € 274.663,76
Indenmtfa per Rr-schro. - Disagio - Reperibilita - € 25.000,00| ¢ 249.663,76
Maneggio Valori - Chiamata

Indennita per specifiche responsabilita € 195.229,02 | € 54.434,74
Incentivi produtt € 54.434,74| € 0,00

IL DIRIGENTE DELL’AREA FINANZIARIA

(Dott. Mariano Cabua)
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