10 CAMPIDANO

DATI RELATIVI ALLE PERCENTUALI DI ASSENZA DEL PERSONALE
NOVEMBRE 2014

(ADEMPIMENTI ARTICOLO 21 LEGGE 69/2009)
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2014

AREA AMMINSTRATIVA 15 20 300 0 9 31 9 49 83,67 16,33
LAVORO 37 20 740 20 16 35 48 119 83,92 16,08
AREA SVILUPPO ECON. E 15 20 300 12 1 19 14 46 84,67 15,33
CULTURALE
TECNICA 39 20 780 16 6 54 27 103 86,79 13,21
AREA FINANZIARIA 8 20 160 0 0 8 4 12 92,5 7,5
Totale 114 20 2280 48 32 147 102 329 85,57 14,43

0 Permessi, aspettativa, congedo di maternita, congedo parentale, congedo per malattia del figlio, donazione sangue, licenza matrimoniale, ecc...
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