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INFORMAZIONI PERSONALI

POSIZIONE RICOPERTA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

10.07.2013 &lla data odiema

05.06.2012 al 09.07.2013

17.11.2011 al 04.06.2012

01.06.2010 al 17.11.2011

Cumicuium Vitae Mariano Cabua

Mariano Cabua

¢ 92, Corso Vittorio Emanuele 11, 09040, Furtei, |
L 07093028208 +39 3201830608
4 meabua@provincia.mediocampidano.it

Sesso Maschile | Data di nascita 01/08/1954  Nazionalita ltaliana

Dirigente Area Lavoro, Formazione Professionale, Politiche sociali e
Pari opportunita

Dirigente Amministrativo
Provincia del Medio Campidano, Via Carlo Felice 201, 08025 Sanluri (Italia)

= Direzione dei Servizi e deghi Uffici provinciali per il lavoro della Provincia del Medio Campidano che
hanno il compito di favorire fincontro tra domanda e offerta di lavoro attraverso azioni di supporto
specialistico alle aziende ed ai cittadint in cerca di occupazione. Organizzazione di corsi di
formazone professionale per disoccupati e per giovani. Birezione o coordinamento di servizi
provinciali di politiche sodiali (Centro Antiviolenza per donne e minon, Osservatorio welfare, Piani
integrati socio sanitari} e di politiche per limmigrazione (Sportello di mediazione culturale e Gestione
accoglienza immigrati del Nord Africa).

Area Lavoro, Immigrazione, Formazione Professionale, Politiche sodiali e Pari opportunita

Dirigente Amministrativo

Provincia del Medio Campidano, Via Carlo Felice 201, 09025 Sanluri (Italia)

« Direzione dei Servid e degl Uffici provinciali per il lavoro della Provincia del Medio Campidano che
hanno il compito di favorire incontro tra domanda e offerta di lavoro attraverso azoni di supporto
spedialistico alle aziende ed ai cittadini in cerca di occupazione e Direzione o coordinamento di
servi provinciali di politiche sociali e di politiche per l'immigrazione

Area Lavoro, Immigrazione, Politiche sociali € Pari opportunita

Dirigente Amministrativo

Provincia del Medio Campidano, Via Carlo Fdlice 201, 09025 Sanluri (italia)

+ Direzione dei Serviz e degli Uffici provinciali per il lavoro della Provincia del Medio Campidano che
hanno it compito di favorire lincontro tra domanda e offerta di lavoro aftraverso azioni di supporto
specialistico alle aziende ed ai dittadini in cerca di occupazione. Organizzazione di corsi di
formazione professionale per disoccupati e per giovani. Direzione o coordinamento di servizi
provinciali di poliiche sociali e di politiche per l''mmigrazione.

¢ Direzione dei Serviz finanzian provinciali e provveditorato

Area Lavoro, Immigrazione, Formazione Professionale, Politiche sociali e Pari opportunitd

Area Finanzaria

Dirigente Amministrativo

Provincia del Medio Campidano, Via Carlo Felice 201, 09025 Sanluri {ltalia)
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15.05.2008 al 31.05.2010

01.06.1990 al 14.04.2008

28.12.1982 al 14.04.2008

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Curriculum Vitae Sostituire con Nome (i} Cognorme (i)

« Direzione dei Serviz e degli Uffici provinciali per il lavoro della Provincia del Medio Campidano che
hanne il compito di favorire lncontro tra domanda e offerta di tavoro attraverso azioni di supporto
specialistico alle aziende ed ai cittadini in cerca di occupazione. Organizzazione di corsi di
formazone professionale per disoccupati e per giovani. Direzione o coordinamento di serviz
provinciali di politiche sociali e di politiche per limmigrazione.

« Direzione dei Servizi finanzian provinciali e provveditorato

¢ Direzicne dei Servizl amministratvi e della Presidenza (organizzazione lavoro, pianta organica e
relazioni sindacali, P.E.G, valutazione epiana obiettivi; C.E.D.; Protezione civile; Turismo e sport;
Pianificazione e politiche comunitarie)

Area Lavoro, Immigrazione, Formazione Professionale, Politiche sociali e Pari opportunita
Area Finanziaria

Area Amministrativa e Servizio Personale

Area Presidenza

Dirigente Amministrativo

Provincia del Medio Campidano, Via Caro Felice 201, 09025 Saniuri (Halia)

» Direzione dei Servizi e degli Uffici provinciali per il lavoro della Provincia del Medio Campidano che
harno il compito di faverire Fincontro tra domanda e offerta di lavoro atiraverso azioni di supporto
specialistico alle aziende ed ai cittadini in cerca di occupazione.

Settore Lavoro, Immigrazione e Parl opportunita

Segretario Generale Dirigente

Xl Comunita Montana "Sarcidano — Barbagia di Seulo”, Corso Vittorio Emanuele 11l 125, 08033 Isili
(Italia)

Organizzazione e gestione di risorse finandarie ed umane e responsabilita del raggiungimento di
obiettivi complessi

Segreteria Generale e Direzione di tutti i servizi

Segretario Generale Dirigente

XXV Comunita Montana “Sa Jara”, Via Roma 1, 09029 Tuili {l{alia)
Organizzazione e gestione di risorse finanziarie ed umane e responsabilita del raggiungimento di
obiettivi complessi

Segreteria Generale e Direzione di tutti i servizi

2006 a2l 2008 Attestato di Alta Formazione specialistica sulla tutela del paesaggio

Regione Autonoma della Sardegna (talia), con la collaborazione delle Universita di Cagliari e di

Sassari

2003

Febbraic — giugno 1999

Novembre 1974 — novembre 1979

» Corso triennale [ T.A.C.A. suformazone specialistica in materia di tutela del paesaggio
Attestato di Competenza in linguaggi e strumenti Comunicazione pubblica e
istituzionale

Regione Autonoma della Sardegna (Italia)

+ Corso RU.PAR. su formazione specialistica in materia d Comunicazione pubblica e

istituzionale in matenia di Linguaggi e strumenti della comunicazione pubblica ed istituzionale
e diritto allinformazione,

Master in Tecniche di Organizzazione dellEnte Locale
FORMEZ di Cagliari {ltalia}
¢ Master in Tecniche di Organizzazione dellEnte Locale e metodi di gestione e di sviluppo

delle risorse umane.

Laurea in Scienze Politiche
Universita degli Studi di Caglian, Viale S. lgnazio 78, 08123 Cagliari (Italia)
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COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

Altre lingue

Francese
Inglese

Competenze comunicative

Competenze organizzative e
gestionali

Competenze professionali

Competenze informatiche

Patente di guida

ULTERIORI INFORMAZION

Curriculum Vitae Mariano Cabua
. B
ltaliano
COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRIFTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
B1 B1 B1 B1 B1
B1 B1 A2 A2 Al

Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

Bucne competenze comunicative acquisite nell'ambito proprio lavorativo dirigendale e delle
interrelazioni con uffict di livello locale, regionale, nazionale ed intemazionale

Ottime competenze organizzative acquisite nella gestione di unita organizzative complesse con la
gestione di staff fino ad 80 collaboratori.

Otime competenze professionali nella gestione di risorse umane e di risorse finanzarie e neli‘attivita
di programmazione.

Buone competenze informatiche acquisite principaimente nell’'ambito lavorativo {pacchetto Microsoft
Office Professional, Outlook Express e Intemet)

Possesso patenti di guida di categorieAe B

£ Unione europea. 2002-2013 | hipifeuropass.cedefop.europa eu



Principali progetti di cui mi sono occupato:

¢ Incarico di Coordinatore Responsabile di Progetti Ad Altiora, quali POR Sardegna FSE
2007/2013 Asse Wl Inclusione sociale - Asse V Trasnazionalita e cooperazione -
Programma " Ad Altiora” - Linea 1: Persone svantaggiate - Area 1.b.2 - Progetio
"ANDALAS" Codice CUP E52B09000040006 e Linea 2: Contrasto del disagio giovanile
- Area 2.a.3 — Progetto "GIOV@NI AL LAVORQ" — Codice CUP ES2B02000050006.
Entrambi gestiti dalla Provincia del Medio Campidanc nel periodo 2011/2013;

¢ Incarico di Responsabile Amministrativo de! PLT. NU4 2001 “Quale Sviluppo per la
Sardegna Centrale”, presentato dalla Xill Comunitad Montana "Sarcidano — Barbagia di
Seulo” e classificatost in 3* posizione (vedi D.PGR. 27.11.2001, n.132 in BUR.AS.
n.37 del 15.12.2001);

¢ Incarico di assistenza amministrativa al Soggetto Responsabile per la presentazione del
Pacchetio di proposte dinterventi a valere sulle risorse finanaarie di oftimizzazione
{premialita) del PIT NU4 2001, il quale & stato interamente finanziato;

¢ Incarico di Responsabile tecnico amministrativo per la Xl Comunita Montana
"Sarcidano — Barbagia di Seulo”, soggetto capofila, nella partecipazione ai Bandi PO.R.
Sardegna 2000/20086, attraverso i quali ha ottenuto finanziamenti per ;: Misura 1.4 con dii
interventi "Raccolia differenziata a domicilio e compostaggio domestico” e “Intervento di
potenziamento dell'attuale sistema di gestione dei rifiuti”; Misura 3.6 (Bando 2001) con
lintervento “Prevenzione della dispersione scolastica e formativa” e (Bando 2003) con
lintervento “Utilizzare le diverse forme di comunicazione nelle attivita didattiche”; Misura
6.3 con il progetto “Informazione @ Mulimedialitd”, Misura 2.1 con il progetto
“Archeologia quale sistema di sviluppo: realizzazione di una rete d'interventi integrati alla
valonizzazione del patrimonio archeologico, alla sua messa a reddito quale strumento di
sviluppo economico del teritorio™;, Misura 2.2 con il progetto “Itinerari di arti e mestien”;
Misura 4.20 con il progetto “Sistemazione della viabilita rurale in Serri (CA); Misura 4.11
con il progetto "Commercializzazione dei prodotti agricoli di qualita™; Misura 1.3 con dli
interventi "Opere di consolidamento a protezione della viabilita nel bacino idrografico del
Rio Sadali” in Sadali (CA), "Opere di consolidamento a protezione di versanti franosi
nell'abitato di Escalaplano (CA)", “Opere di riassetto del bacino idrografico del Rio Pauli
Gerace” in Nurallao (CA); Misura 4.5¢c con gli interventi "Realizzazione di un sistema
integrate di carellonistica comune®, “Valorizzazione turistico-ambieniale delle zone
circostanti limpianto di froticoltura” in Sadali (CA), “Valorizzazione turistica del lago
Mulargia” in Qrroli (CA} e “Sistemazione estema nel complesso tunistico-sportivo a
carattere comprensoniale” in Isili (CA).

Dati personali  Autorizzo il frattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 195
"Codice in materia di protezione dei dati personali™.

Sanluri, 23.12..2013
Dott. Marianc Cabua
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