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1. ELENCO OBIETTIVI 

Si riporta di seguito l’elenco completo di tutti gli obiettivi  

 

area di intervento azione strategica dirigente n obiettivo 

Efficienza, trasparenza e 
semplificazione 

Semplificare le procedure, i 
regolamenti e i provvedimenti 
amministrativi, nel rispetto 
dei principi di trasparenza e 
correttezza, per ridurre i 
tempi e i costi di gestione 

Ing Pierandrea 
Bandinu 

1-S 
Rilevazione delle autorizzazioni trasporti 

eccezionali al fine di razionalizzare le richieste di 
proroga e rinnovo 

Efficienza, trasparenza e 
semplificazione 

Semplificare le procedure, i 
regolamenti e i provvedimenti 
amministrativi, nel rispetto 
dei principi di trasparenza e 
correttezza, per ridurre i 
tempi e i costi di gestione 

Ing Pierandrea 
Bandinu 

2-S Accorpamento uffici provinciale 

Efficienza, trasparenza e 
semplificazione 

Semplificare le procedure, i 
regolamenti e i provvedimenti 
amministrativi, nel rispetto 
dei principi di trasparenza e 
correttezza, per ridurre i 
tempi e i costi di gestione 

Ing Pierandrea 
Bandinu 

3-S 
Ricognizione dei beni mobili da dismettere e 

pianificazione delle relative procedure 

Attività Produttive – Agricoltura 
ed Ambiente 

Rafforzamento della capacità 
progettuale con strategie di 

sviluppo locale 

Ing Pierandrea 
Bandinu 

4-S 
Completamento progetto “2020 Fabrica Europa” a 
valere sul Programma Operativo Italia-Francia 

Marittimo 2007-2013 

Programmazione – Politiche 
Comunitarie 

Rafforzamento della capacità 
progettuale con strategie di 

sviluppo locale 

Ing Pierandrea 
Bandinu 

5-S 

Attivazione progetto “MED L@ine - Reti di 
competenze e innovazione per valorizzare le lane 

e i colori del Mediterraneo” a valere sul 
Programma Operativo Italia-Francia Marittimo 

2007-2013. 
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area di intervento azione strategica dirigente n obiettivo 

Interventi di programmazione 
negoziata – Patti territoriali 

Monitoraggio finanziario, 
fisico e procedurale delle 

iniziative produttive inserite 
nel Patto territoriale 
“Arburese- Guspinese – 

Villacidrese 

Ing Pierandrea 
Bandinu 

6-S 

Recupero degli importi sulle agevolazioni revocate 
per inadempimento e mancata realizzazione degli 
interventi inseriti nel Patto territoriale “Arburese- 

Guspinese – Villacidrese” 

Implementazione servizi pubblici 
per il lavoro 

Promuovere opportunità 
lavorative per disoccupati, 
inoccupati e per tutte le 
categorie svantaggiate 

Dott. Mariano Cabua 7-S 
Attuazione progetto S.P.I.L. – SPORTELLI 

INTEGRATI PER IL LAVORO C.S.L./C.E.S.I.L. nel 
territorio Provinciale 

Implementazione servizi pubblici 
per il lavoro 

Promuovere opportunità 
lavorative per disoccupati, 
inoccupati e per tutte le 
categorie svantaggiate 

Dott. Mariano Cabua 8-S 
Attuazione del Servizio EURES incardinato 

all’interno dei Servizi provinciali per il Lavoro 

Implementazione servizi pubblici 
per il lavoro 

Promuovere opportunità 
lavorative per disoccupati, 
inoccupati e per tutte le 
categorie svantaggiate 

Dott. Mariano Cabua 9-S 
Riattivazione dello Sportello Polifunzionale per 

l’Immigrazione. 

Scuola ed edilizia scolastica, 
cultura e lingua sarda 

Aumentare il livello di 
istruzione nel territorio 

Dr.ssa Collu Maria 10-S 
Implementazione dell’orario di apertura al 
pubblico del Centro @ll – in Provinciale e 

attivazione corsi di formazione 

Scuola ed edilizia scolastica, 
cultura e lingua sarda 

Aumentare il livello di 
istruzione nel territorio 

Dr.ssa Collu Maria 11-S 
Predisposizione nuovo regolamento e nuova 
convenzione Sistema Bibliotecario Medio 

Campidano (SBMC) 
Scuola ed edilizia scolastica, 

cultura e lingua sarda 
Aumentare il livello di 
istruzione nel territorio Dr.ssa Collu Maria 12-S 

Sensibilizzazione della comunità attraverso il 
lavoro di rete 

Efficienza, trasparenza e 
semplificazione 

Impegnarsi costantemente al 
miglioramento dei servizi 

erogati 
Dr.ssa Collu Maria 13-S 

Eliminazione delle criticità e organizzazione nuovo 
assetto sinistri 

Efficienza, trasparenza e 
semplificazione 

Impegnarsi costantemente al 
miglioramento dei servizi 

erogati 
Dr.ssa Collu Maria 14-M 

Riordino e completamento archivio informatico e 
cartaceo dei contratti stipulati in forma pubblica e 
delle scritture private depositate in Segreteria 

Efficienza, trasparenza e 
semplificazione 

Semplificare le procedure, i 
regolamenti e i provvedimenti 
amministrativi, nel rispetto 
dei principi di trasparenza e 
correttezza, per ridurre i 
tempi e i costi di gestione 

Dr.ssa Giovanna Paola 
Mascia 

15-S 

Monitoraggio dei procedimenti amministrativi in 
capo al personale dell’ente al fine di dare 

esecuzione agli adempimenti richiesti dal d.lgs. 
33/2013 
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area di intervento azione strategica dirigente n obiettivo 
Attuazione delle disposizioni di 
cui alla L.R. 11/2012 – L.R. 

15/2013 

Ricognizione e aggiornamento 
situazioni esistenti 

Ing Pierandrea 
Bandinu 

16-M1 
Riordino pratiche per la razionalizzazione degli 

archivi servizi Tutela e valorizzazione ambientale, 
Caccia e Pesca  -Ecologia 

Attuazione delle disposizioni di 
cui alla L.R. 11/2012 – L.R. 

15/2013 

Ricognizione e aggiornamento 
situazioni esistenti 

Ing Pierandrea 
Bandinu 

17-M1 
Riordino pratiche per la razionalizzazione degli 
archivi dell’ufficio Funzioni ex Motorizzazione 

Civile 
Attuazione delle disposizioni di 
cui alla L.R. 11/2012 – L.R. 

15/2013 

Ricognizione e aggiornamento 
situazioni esistenti 

Ing Pierandrea 
Bandinu 

18-M1 Aggiornamento Situazione LLPP 

Attuazione delle disposizioni di 
cui alla L.R. 11/2012 – L.R. 

15/2013 

Ricognizione e aggiornamento 
situazioni esistenti 

Dr.ssa Giovanna Paola 
Mascia 

19-M1 

Trattamento corrispondenza interna ed esterna, 
fax, posta certificata, notifiche, portierato, 

ricevimento atti da utenza esterna, sistemazione 
archivio 

                                                 

1 Obiettivo Aggiunto con la presente variazione 
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2. SCHEDE 

AREA/Servizio: TECNICA/  Ambiente (Tutela e valorizzazione ambientale, Caccia e Pesca  -
Ecologia) 

DIRIGENTE: ING. PIERANDREA BANDINU  

OBIETTIVO N. 16 - M 

PROGRAMMA Attuazione delle disposizioni di cui alla L.R. 11/2012 – L.R. 15/2013 

PROGETTO Ricognizione e aggiornamento situazioni esistenti 

DESCRIZIONE 
Riordino pratiche per la razionalizzazione degli archivi servizi Tutela e 

valorizzazione ambientale, Caccia e Pesca  -Ecologia 

SCADENZA 31/12/2013   

INDICATORE DI RISULTATO Report su situazione esistente al 31/12/2013 

MACRO-AZIONI NECESSARIE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL’OBIETTIVO 

 

Descrizione Scadenza Dirigente 

1 – ricognizione situazione esistente nelle varie 

procedure inerenti le autorizzazioni/nulla 

osta/concessioni o procedimenti in genere  

31/12/2013 Ing. Pierandrea Bandinu 

2 – predisposizione report riassuntivo su situazione 

esistente  

31/12/2013 Ing. Pierandrea Bandinu 
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AREA/Ufficio: TECNICA/ Funzioni ex Motorizzazione Civile 

DIRIGENTE: ING. PIERANDREA BANDINU  

OBIETTIVO N. 17 - M  

PROGRAMMA Attuazione delle disposizioni di cui alla L.R. 11/2012 – L.R. 15/2013 

PROGETTO Ricognizione e aggiornamento situazioni esistenti 

DESCRIZIONE 
Riordino pratiche per la razionalizzazione degli archivi dell’ufficio Funzioni 

ex Motorizzazione Civile 

SCADENZA 31/12/2013   

INDICATORE DI RISULTATO Report su situazione esistente al 31/12/2013 

MACRO-AZIONI NECESSARIE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL’OBIETTIVO 

 

Descrizione Scadenza Dirigente 

1 – ricognizione situazione esistente nelle varie 

procedure inerenti le autorizzazioni/nulla 

osta/concessioni o procedimenti in genere  

31/12/2013 Ing. Pierandrea Bandinu 

2 – predisposizione report riassuntivo su situazione 

esistente  

31/12/2013 Ing. Pierandrea Bandinu 
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AREA/Servizio: TECNICA/Lavori Pubblici  

DIRIGENTE: ING. PIERANDREA BANDINU  

OBIETTIVO N 18 -M 

Programma Attuazione delle disposizioni di cui alla L.R. 11/2012 – L.R. 15/2013 

Progetto Ricognizione e aggiornamento situazioni esistenti 

Descrizione Aggiornamento Situazione LLPP 

Scadenza 31/12/2013   

Indicatore di risultato Report su situazione Lavori pubblici al 31/12/2013 

MACRO-AZIONI NECESSARIE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL’OBIETTIVO 

 

Descrizione Scadenza Dirigente 

1 – individuazione  attività effettuate e adempimenti 

da porre in essere su ogni singola opera pubblica   

31/12/2013 Ing. Pierandrea Bandinu 

2 – predisposizione report riassuntivo 31/12/2013 Ing. Pierandrea Bandinu 
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AREA/SERVIZIO: AMMINISTRATIVA/Servizi Generali  

DIRIGENTE: D.SSA GIOVANNA PAOLA MASCIA 

 

OBIETTIVO N 19-M 

Programma Efficienza, Trasparenza e Semplificazione 

Progetto Mantenimento standars attuali in tutti i settori 

Descrizione Trattamento corrispondenza interna ed esterna, fax, posta certificata, 

notifiche, portierato, ricevimento atti da utenza esterna, sistemazione 

archivio. 

Scadenza 31.12.2013 

Indicatore di risultato Mantenimento standars attuali per tutti i servizi sopra indicati. 

MACRO-AZIONI NECESSARIE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL’OBIETTIVO 

Descrizione Scadenza Dirigente 

Ricognizione Numero note protocollate in entrata 

ultimi tre anni 

Ricognizione Numero note protocollate in uscita 

ultimi tre anni 

Ricognizione Numero protocolli di posta certificata 

ultimi tre anni 

31/12/2013  D.ssa Giovanna Paola Mascia 

Ricognizione Numero servizi posta effettuati, 

compresa consegna presso ufficio postale 

corrispondenza in uscita. ultimi tre anni 

31/12/2013 D.ssa Giovanna Paola Mascia 

Ricognizione Numero atti e provvedimenti notificati 

ultimi tre anni 

31/12/2013 D.ssa Giovanna Paola Mascia 

Ricognizione Numero medio accessi richieste utenti 

esterni. ultimi tre anni 

31/12/2013 D.ssa Giovanna Paola Mascia 

Predisposizione report di raffronto 31/12/2013 D.ssa Giovanna Paola Mascia 

 

 


