2% provincia del MEDIO CAMPIDANO

SELEZIONE PER TITOLI E COLLOQUIO PER L'INDIVIDUAZIONE DI N.1 ESPERTO
JUNIOR PER MONITORAGGIO AMMINISTRATIVO E DI RENDICONTAZIONE DI CUI
ALL’AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER TITOLI E COLLOQUIO PER IL
CONFERIMENTO DI N.4 CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E
CONTINUATIVA E DI N. 1 CONTRATTO LIBERO PROFESSIONALE
DI CUI AL PROGETTO D’IMPLEMENTAZIONE DEI SERVIZI PUBBLICI PER
L’IMPIEGO (S.P.I.L).

Avviso

COMUNICAZIONE TITOLI E CONVOCAZIONE COLLOQUIO

VALUTAZIONE TITOLI CANDIDATI AMMESSI ALLA SELEZIONE

Nominativo Esperienza triennio ﬁ?::ssfii:ngir Curriculum Vitae Putr;tttzglggio
oltre il triennio
FANTINEL Alessandra Si 3 5 8
OBINU Michele Si 2 3 5
PODDA Rosaria Si 0 3 3
POMA Riccardo Si 0 3 3
SANNA Alessio Si 0 5 5
TAMPONI Michela Si 2 3 5

| candidati dovranno presentarsi, muniti di documento di identita in corso di validita, il giorno 26

giugno 2013 alle ore 16.30 presso gli uffici del Settore Lavoro della Provincia del Medio Campidano,

Assessorato alle Politiche Sociali

Graduatoria nominativi aspiranti idonei al colloquio ed esclusi selezione n.1 esperto junior per monitoraggio
amministrativ e di rendicontazione
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ubicati in via Carlo Felice n. 201 a Sanluri, presso U’edificio del Comune, 1° piano, per sostenere il

colloquio.

| candidati portatori di handicap dovranno far pervenire prima della data della prova selettiva
(colloquio) apposito certificato medico, in carta libera, specificante il tipo di ausilio indispensabile per
sostenere la prova, nonché ’eventuale necessita di tempi aggiuntivi sulla cui base predisporre gli

accorgimenti atti a garantire pari opportunita nello svolgimento della selezione.

La mancata presentazione di un candidato al colloquio € considerata esplicita manifestazione della

sua volonta di rinunciare alla selezione.

La presente comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti e nei confronti di tutti i

candidati.

Si dichiara la pertinenza e non eccedenza dei dati contenuti nel presente elenco, in conformita alla

normativa sulla privacy.
Sanluri, 13.06.2013

Il Presidente della Commissione
(Dott. Mariano Cabua)

Assessorato alle Politiche Sociali
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