COMUNE DI SAN VERO MILIS
Provincia di Oristano
Via Eleonora n. 5 08070

ot
i Tel.0783460122/ fax 0783460130

BANDO DI SELEZIONE PER L’ASSUNZIONE A TEMPO
PIENO E DETERMINATC, PER TRE MESI, DI N. 3 AGENT! DI POLIZIA MUNICIPALE, CAT. C.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE

Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 che disciplina le norme generali sull'ordinamenio del lavoro
alle dipendenze deile amministrazioni pubbliche.

Visto il D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487 e successive modificazicni, relativo alla disciplina dei
concorsi pubblici.

Visto 'ordinamento degli uffici e dei servizi, approvato con deliberazione della Giunta Comunale
n°88 del 29.09.2011.

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n°® 93 del 05.11.2012 di approvazione direttive Piano
assunzioni vigili stagionali anno 2013 .

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro del personale deghi Enti Locali.

In esecuzione della propria determinazione n° 65 del 12.03.2013.

RENDE NOTO

Articolo 1 — Indizione della selezicne.

1. E’ indetta selezione pubblica, per titoli ed esami, per 'assunzione a tempo determinato, per tre
mesi, di tre Agenti di Polizia Municipale di categoria C, posizione economica C1.

Le caratteristiche della selezione sono le seguenti:

a) modalita di svolgimento della selezione: due prove di cui una scritta e una orale;

b} numero dei posti da ricoprire: 3 a tempo pieno,

c) & garantila la pari opportunita tra uomini e donne.

Articolo 2 — Caratteristiche del rapporto di lavoro.
Le caratteristiche del rapporto di lavoro, che verra instaurato con contratto individuale, sono:
a) durata del rapporto: a tempo determinato per mesi tre.

b) regime del tempo di servizio: tempo pieno;



c} periodo di prova: 15 giorni;

d) categoria professionale; C, posizione economica C1;

e) area organizzativa: area finanziaria — polizia municipale.

f) trattamento economico tabellare lordo annuo contrattuale, oltre all'indennita di comparto, alle
quote di aggiunta di famiglia se spettanti, 13" mensilita e quantaltro previsto dal contratto
collettivo:

g) orario di iavoro: 36 ore settimanali con articolazione su cinque o sei giorni 0 mista, in orario
antimeridiano o pomeridiano, in relazione all’organizzazione del servizio, che verra comunicata
all'atto delf’assunzione.

h) sede di servizio: Comune di San Vero Milis.

Articolo 3 — Requisiti di ammissione.

1. Per l'ammissione alla selezione ¢ richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

a) titolo di studio: diploma di scuola media superiore;

b) essere in possesso di conoscenze informatiche e di almeno una lingua straniera;

¢) la cittadinanza italiana o altra cittadinanza in uno dei paesi appartenenti all'Unione Europea;

d) nessun limite di eta,

e) idoneita fisica all'impiego;

2. Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che
siano stati destituiti o licenziati da una pubblica amministrazione.

3. | requisiti devono essere posseduti alla data di presentazione della domanda e saranno accertati

alla data di chiamata,

Articolo 4 — Domanda di selezione.

a) La domanda di ammissione alla selezione deve essere redatta e sottoscritta dal candidato su
carta semplice, utilizzando lo schema che viene allegato al presente avviso, senza necessita di
autenticazione. E' obbligatoric allegare alla domanda I curriculum nella forma di
autocertificazione e, una fotocopia del documento di identitd in corso di validita. Si richiede ai
candidati di riportare con chiarezza i titoli posseduti.

b) Alla domanda di selezione deve essere allegata ricevuta di versamento della tassa concorso
nella misura di € 10.00 da versare sul c.c.p. 16170094 iniestato al servizio di Tesoreria del
Comune di San Vero Milis (causale tassa selezione Agenti di Polizia Municipale).

c) Gli aspiranti devono dichiarare nella domanda il possesso dei requisiti generali e speciali indicati
nel bando.

d) L'amministrazione ha facolta di revocare la selezione per ragioni di interesse pubblico.

Articoio 5§ ~ Valutazione dei titoli di servizio



La valutazione dei titoli verra eseguita secondo i criteri previsti dallart. 65 del regoiamento
suli'ordinamento degli uffici e servizi approvatc con deliberazione della Giunta Comunale n°88 del
29.09.2011.

La valutazione dei titoli verra effettuata esclusivamente per i candidati che supereranno la prova
scritta e verra resa nota prima dell’'effettuazione della prova orale.

il titolo di studio richiesto come requisito per 'accesso alla selezione non viene valutato tra i titoli di
merito.

Non verranno valutati i titoli per i quali non vengono forniti correttamente e chiaramente
tutti gli elementi utili aila loro valutazione. E’ obbligatorio rispettare le indicazioni riportate

nel facsimile allegato al presente bando (curriculum).

Articolo 6 — Presentazione delle demande

a) Le domande di ammissione alla selezione devono essere indirizzate e presentate, in busta
chiusa, direttamente 0 a mezzo posté (racc. A/R) all’Ufficio Protocollo del Comune.

Le stesse devono pervenire entro il termine perentorio delie ore 13.00 del 12.04.2013. Non fa
fede il timbro di inolfro della domanda ail’ufficio postale .

La busta dovra contenere all’esterno la seguente dicitura “DOMANDA SELEZIONE
PUBBLICA PER N. 3 AGENTI DI POLIZIA MUNICIPALE ”.

b) L'Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni, dipendente
da inesatte indicazioni del recapitc da parie del concorrente, oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi

postali o telegrafici o comungue imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Articolo 7 - Prove d‘esame
Le prove d'esame mirano a verificare il possesso dei requisiti professionali e attitudinali, come
previsto dall'articolo 35, comma 3 del D.Lgs. 165/2001, e consisteranno in una prova scritta e in

una prova orale.

La prova scritta vertera sulie materie d’esame di cui all'art.8 del presente bando e potra consistere
in uno o pit quesiti a risposta sintetica, oppure in quiz a risposta multipla. In base al tipo di prova

da espletare la Commissione esaminatrice decidera se consentire la consultazione dei testi di

legge.

La prova orale consistera in un colloquio sulle materie d'esame, inclusa la conoscenza della lingua

straniera e una prova di conoscenza informatica con il PC.



L' elenco degh ammessi la data e il luogo delle prove verra pubblicatc nel sito internet
www.comune.sanveromilis.or.it (albo pretorio on line ) del Comune di San Vero Milis entro il
18.04.2013.

Saranno ammessi alla prova orale solo i candidati che nella prima prova conseguirannoc una

votazione di almeno 21/30.

Tutte le pubblicazioni relative al presente bando hanno valore di notifica ai concorrenti.

Articolo 8 - Materie d’esame:

- Ordinamento degli Enti Locali (Digs 267/2000);

- Nozioni di diritto amministrativo e leggi fondamentali: L. 241/1990, D.P.R. 445/2000, D.Lgs
196/2003;

- Codice della Strada e relativo regolamento di esecuzione;

- Legge 24 novembre 1981 n. 689 “Modifiche al sistema penale” (artt. 1 — 39});

- D.gs. 152/2006, con particolare riferimento alla disciplina e procedimento relativo
alll'abbandono dei rifiuti e discariche abusive;

- Norme in materia di Polizia Locale (L. 65/1986 ¢ Legge Regionale n. 9/2007) e materie di
competenza: polizia stradale, commerciale, ambientale.....};

- Elementi di procedura penale, con pariicolare riferimento all'attivita di Polizia Giudiziaria
(Libro | — Titolo Ili e Libro V - Titolo 1V del codice di procedura penale);

- Nozioni di diritto penale;

- Conoscenze delle modalita d'uso del personal computer (Applicazioni per la navigazione
internet, la gestione della posta elettronica, la video scrittura, foglio elettronico di calcolo),

- Lingua straniera prescelta.

Articoic 9 — Formazione delle graduatorie.

1. La graduatoria verra formata in relazione alla media dei punteggi conseguiti nella prova scritta e
nella prova orale.

2. Sarannc ammessi alla prova orale | concorrenti che conseguirannc nella prova scritta almeno
una valutazione di 21/30.

3. Risulteranno idonei i concorrenti che conseguiranno la valutazione di almeno 21/30 in ciascuna

prova.

Articoio 10 — Assunzione in Servizio

1. Il rapporto di lavoro a tempo determinato sara costituito presumibilmente entro il mese di giugno
2013.

2. 1l contratto individuale di lavoro verrd stipulato in conformita al confratto collettivo nazionale di

lavoro del personale dipendente dalle amministrazioni del comparto Regioni e autonomie, nonché



dalle eventuali disposizioni di legge o regolamentari non disapplicate dal contratto. Nel contratto di
lavoro individuale, per il quale & richiesta la forma scritta, sono comungue indicati:
a) tipologia del rapporto di lavoro;
b) data di inizio e durata del rapporto di lavoro;
¢) profilo professionale e categoria retributiva iniziale,
d) mansioni corrispondenti al profilo di assunzione;
e) durata del periodo di prova,
f) sede di destinazione dell'attivita lavorativa;
e) orario di lavoro.
3. Il contratto individuale specifica che il rapporto di lavoro & regolato dai contratti collettivi nel
tempo vigenti anche per le cause di risoluzione e per i termini di preavviso. E', in ogni modo,
condizione risolutiva del contratto, senza obbligo di preavviso, l'annullamento della procedura di
reclutamento che ne costituisce il presupposto.
4. L’Amministrazione, prima di procedere alla stipula del contratio di lavoro individuale ai fini
dell'assunzione, provvede a verificare il possesso dei requisiti di accesso dichiarati.
5. L'Amministrazione si riserva di revocare in qualungue momento il presente bando.
6. Per accelerare il procedimento di assunzione, il candidato pu¢ trasmettere, anche attraverso
strumenti informatici o telematici, una copia fotostatica, ancorché non autenticata dei certificati di
cui sia gia in possesso.
7. L'Amministrazione softoporra i vincitori della selezione a visita medica finalizzata
all'accertamento dell'idoneita alla mansione.

San Vero Milis, 12 Marzo 2013

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE F.F.
LY (Giuliana Biagini)




(fac- simile domanda)
All’Ufficio Protocoilo

Del Comune di San Vero Milis
Via Eleonoran. 5

09070 SAN VERO MILIS

Il sottoscritio

chiede di essere ammesso/a alla selezione pubblica per Fassunzione di tre agenti di Polizia
Municipale a tempo pieno e determinato.

A tal fine, sotto la propria responsabilita e consapevole delle sanzioni penali nel caso di
dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti, richiamate dall'art. 76 D.P.R. 445 del 28/12/2000

DICHIARA
1) Di chiamarsi
Cognome nome
2} di essere nato a il
3} di essere residente a Via n.
telefonon® ;
5) di essere in possesso del diploma ,
conseguito presso votazione
riporiata anno di conseguimento

6) di avere la cittadinanza italiana o di altro Stato appartenente al'Unione Europea;

7) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di ;

8) di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di

avere :

9) di non essere stato dichiarato decaduto o destituito dall'impiego ovvero

(indicare le cause di risoluzione de! rapporto d'impiego);

10} di possedere l'idoneita psico-fisica all'impiego;

11) di conoscere la seguente lingua straniera: :

12) di avere assolto gli obblighi militari ovvero {solo per i

candidati
di sesso maschile),
13) di appartenere a categorie protette con diritto di precedenza (eventualmente indicare quale),

14) di avere i seguenti titoli di preferenza da far valere in caso di parita di merito (se posseduti

indicare guali).



FIRMA (non autenticata)

ALLEGA alla presente domanda, it curriculum, redatto sottc forma di autocertificazione ai sensi
dell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000.

Recapito per le eventuali comunicazioni (COMPILARE SOLO NEL CASO IN CUI SIA DIVERSO
DALLA RESIDENZA) Via e n°civico, cap cifta e provincia, prefisso e numero telefonico:

Luogo e data

FIRMA (non autenticata)
D.L.GS. n. 186/03 SULLA PRIVACY
Il sottoscritto dichiara di essere consapevole che i dati personali forniti saranno trattati, nel

rispetto del D.Lgs. n. 196/03, per gli adempimenti connessi alla presente selezione.

FIRMA (non autenticata)

N.B. sottoscrivere separatamente "autorizzazione al trattamente dei dati personali

(fac- simiie}



Allegato A (curriculumy)
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(Art. 46 D.P.R. 445 del 28/12/2000)

1 sottoscritt

nat__a il

residente a in Via

.

con riferimento all'istanza di partecipazione aila selezione per I'assunzione a tempo

pieno e determinatoe di n. 3 Agenti di Polizia Municipale, Categoria C, posizione economica
C1, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsita negli
atti, richiamate dall’art. 76 D.P.R. 445 del 28/12/2000

DICHIARA
Di possedere i seguenti titoli di merito:
TITOL! D STUDIO (riportare anche la valutazione conseguita):

Luogo e data
[L. DICHIARANTE

Note: E’ obbligatorio indicare correttamente:

- i titoli di studio posseduti (es. laurea triennale /o laurea specialistica, per il master ripertare il
periodo, seseguito presso Scuole accreditate etc.)

- per i servizi prestati, la data di inizio del rapporto di lavoro, la data di cessazione e sinteticamente
anche la durata (es. dal 01/01/2007 al 15/04/2007 — tre mesi e mezzo);



- la categoria contrattuale di inquadramento. __



