
 

� mod. Carta Intestata n. 3.00 del 27.09.2010 PAG.1

 

CCOOPPIIAA  

DDEELLIIBBEERRAAZZIIOONNEE  DDEELLLLAA  GGIIUUNNTTAA  PPRROOVVIINNCCIIAALLEE  

NN°°  9911  DDEELL  1122//1100//22001122  

OOGGGGEETTTTOO  FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA’ 

ANNO 2012 – INTEGRAZIONE RISORSE 

Addì 12 del mese di Ottobre dell’anno 2012 alle ore 09.00 e segg. nella sala delle adunanze della 

Provincia in Sanluri, si è riunita la Giunta Provinciale per trattare gli argomenti posti all’ordine del 

giorno. 

Carica Cognome e Nome Presente Assente 
Presidente Tocco Fulvio X  
Vice Presidente Lobina Simona X  
Assessore Cuccu Fernando X  
Assessore Cuccui Michele  X 
Assessore De Fanti Giuseppe X  
Assessore Garau Nicola X  
Assessore Piano Gianluigi X  

Totale 6 1 

Risultano che gli intervenuti sono in numero legale, presiede l’adunanza il Presidente della 

Provincia Tocco Fulvio. 

Partecipa il Segretario Generale Dr.ssa Luisa Orofino. 
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LA G IUNTA PROVINCIALE 

Richiamate: 

- la propria deliberazione n. 48 del 26/04/2012, avente ad oggetto l’approvazione del Piano 

Esecutivo di Gestione 2012, comprendente i soli valori finanziari; 

- la propria deliberazione n. 88 del 28/09/2012, avente ad oggetto la rimodulazione del Piano 

Esecutivo di Gestione e l’approvazione del Piano degli Obiettivi 2012; 

Dato atto che: 

- alla Deliberazione n. 88/2012, tra gli altri documenti, è allegato sia l’elenco degli Obiettivi 

2012, sia una sintetica Relazione accompagnatoria ; 

- l’elenco degli Obiettivi 2012 pone in evidenza quali degli stessi sono definiti Strategici (cioè 

finalizzati all’attuazione del programma Amministrativo o all’attivazione di un nuovo servizio) 

e quali di Mantenimento (finalizzati a migliorare o mantenere le performance gestionali 

storiche);  

Considerato che: 

- come già evidenziato nella Relazione allegata alla Deliberazione n. 88 citata, la L.R. 25 

maggio 2012, n. 11, facendo seguito agli esiti delle ultime consultazioni referendarie in tema 

di cessazione delle autonomie provinciali della Sardegna, detta le norme sul riordino delle 

stesse Autonomie Locali, stabilendo - tra l’altro – la tempistica per la loro cessazione; 

- l’avvio di tale processo rende necessario e di primaria importanza orientare le “energie” 

dell’ente, oltre che verso il mantenimento dei servizi garantiti all’esterno, anche adottare le 

necessarie misure affinché il realizzarsi della medesima cessazione sia accompagnata da una 

“situazione documentale” completamente definita; 

- sia per la attuazione degli Obiettivi Strategici, sia per quelli di mantenimento orientati a 

soddisfare le esigenze indifferibili introdotte dalla citata L.R. 11/2012, occorre preventivare 

un aumento delle prestazioni del personale in servizio, affinché le procedure necessarie siano 

concluse inderogabilmente nei tempi, nei modi e con la completezza prevista; 

Visto: 

-  il comma 5 dell’art. 15 del CCNL 01/04/1999 il quale dispone che “in caso di attivazione di 

nuovi servizi o processi di riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento di quelli esistenti, 

ai quali sia correlato un aumento delle prestazioni del personale in servizio cui non possa farsi 

fronte attraverso la razionalizzazione delle strutture e/o delle risorse finanziarie disponibili o 

che comunque comportino un incremento stabile delle dotazioni organiche, gli enti valutano 

anche l’entità delle risorse necessarie per sostenere i maggiori oneri del trattamento 

economico accessorio del personale da impiegare nelle nuove attività e ne individuano la 

relativa copertura nell’ambito delle capacità di bilancio”; 
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Ritenuto che: 

- per quanto sopra, ricorrano le condizioni per l’applicazione delle previsioni dello stesso 

articolo 15 – comma 5; 

Dato atto che : 

- gli Obiettivi da considerare, per quanto in argomento, sono elencati nel prospetto allegato 

alla presente quale parte integrante e sostanziale; 

- tali Obiettivi sono corredati anche delle Relazioni accompagnatorie, ove sono evidenziati tutti 

gli elementi che caratterizzano gli stessi; 

- ad ogni Obiettivo, tra l’altro, è stato attribuito un “peso” (valore finanziario) e la somma di 

degli stessi è pari complessivamente ad € 136.621,41; 

- tale somma rappresenta l’entità delle risorse che si intende destinare al Fondo Salario 

Accessorio, ai sensi dell’art. 15 – comma 5 - più volte citato; 

Dato atto che: 

- tale integrazione non determina – rispetto agli attuali stanziamenti del P.E.G. - alcun aumento 

di spesa in tema di personale, in quanto già prevista all’interno degli stanziamenti di Bilancio; 

Acquisito: 

- Il parere favorevole di regolarità tecnica espresso dal Dirigente dell'Area Finanziaria ai sensi 

del D.Lgs. 267/2000; 

- Il parere favorevole di regolarità contabile espresso dal Dirigente dell’Area Contabile ai sensi 

del D.Lgs. 267/2000. 

Con votazione unanime dei presenti e votanti espressa nei termini di legge; 

DELIBERA 

1. di integrare il fondo risorse decentrate 2012, per le motivazioni espresse in premessa, della somma 

complessiva di € 136.621,41; 

2. di demandare agli Uffici gli adempimenti conseguenti. 

Con separata e unanime votazione ai sensi dell’art. 134, comma 4 del D.lgs n° 267/2000, la presente 

deliberazione viene dichiarata immediatamente eseguibile. 

Allegati: 

1. Elenco Obiettivi 

Redatto: L.Arzedi

 



PROVINCIA DEL MEDIO CAMPIDANO

Pareri
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ANNO 2012 – INTEGRAZIONE RISORSE

2012

Servizio Bilancio

Proposta Nr. /

Oggetto:

Ufficio Proponente:

Estremi della Proposta

12/10/2012

Ufficio Proponente (Servizio Bilancio)

Data

Parere Favorevole

Ing. Bandinu Pierandrea

Parere tecnico

In ordine alla regolarità tecnica della presente proposta, ai sensi dell'art. 49, comma 1, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Il Responsabile di Settore

Sintesi parere:

12/10/2012

Servizio Bilancio

Data

Parere Favorevole

Ing. Bandinu Pierandrea

Parere contabile

In ordine alla regolarità contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 49, comma 1, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Responsabile del Servizio Finanziario

Sintesi parere:
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Di quanto sopra è redatto il presente verbale. 

 Il Presidente della Provincia Il Segretario Generale 

 F.to Tocco Fulvio F.to Dr.ssa Luisa Orofino 

Certificato di pubblicazione 

Certifico che la presente deliberazione è pubblicata dal 15/10/2012 al 30/10/2012 all’albo 

pretorio (Reg. Gen. Albo N°773) 

Sanluri li 30/10/2012 

  L’impiegato incaricato 

  F.to Rag. Domenico Vinci 

Certificato di avvenuta pubblicazione e di esecutività 

Certifico che la presente deliberazione:  

- Su conforme attestazione del messo è stata pubblicata nelle forme di legge all’Albo Pretorio; 

- É diventata esecutiva il 12/10/2012 ai sensi dell’art. 134 del D. Lgs. 267/2000 (T.U. Enti Locali); 

Sanluri li 30/10/2012 

  Il Segretario Generale 

  F.to Dr.ssa Luisa Orofino 

Per copia conforme all’originale per uso amministrativo. 

Sanluri li  

  Il funzionario Incaricato 

  

 


