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PROSPETTO SPESE PERS. T.D. E CO.CO.CO. ANNO 2009 
- dati Contabilità Finanziaria -  

anno cap. descrizione stanziato impegnato 

2009 10 Retribuzioni  Direttore Generale  - Capo di Gabinetto € 89.335,52 € 89.335,52 

2009 15 Indennità di posizione  Direttore Generale e Capo di Gabinetto € 100.403,03 € 100.403,03 

2009 20 Oneri riflessi per il personale Direttore Generale e Capo di Gabinetto € 69.966,25 € 69.766,25 

2009 120 Retribuzione di risultato  Dirigenti  Direzione Generale e Gabinetto € 21.464,60 € 21.464,60 

2009 150 RETRIBUZIONE AL PERSONALE TEMPO DETERMINATO DEL SERVIZO PRESIDENZA € 45.786,89 € 44.786,89 

2009 151 
ONERI RIFLESSI SU COMPETENZE PERSONALE TEMPO DETERMINATO SERVIZIO 
PRESIDENZA 

€ 14.850,16 € 14.700,16 

2009 6275 Oneri riflessi su incarichi Co.co.co Area Amministrativa € 145,88 € 145,88 

2009 7500 
L.482/99 - Fondi Istituzione Sportello Linguisto - Retribuzioni ai Co.Co.Co. (E. Cap. 
2840) 

€ 12.982,69 € 12.982,69 

2009 7501 
L. 482/99 - Fondi Istituzione Sportello Linguistico - Oneri riflessi su retribuzioni ai 
Co.Co.Co. (E. 2840) 

€ 1.513,78 € 1.513,78 

2009 31287 RETRIBUZIONE DI POSIZIONE  AL PERSONALE DIRIGENTE SERVIZIO TECNICO € 26.924,00 € 26.924,00 

2009 31288 ONERI RIFLESSI SU COMPETENZE DIRIGENTI  SERVIZIO TECNICO € 20.707,67 € 20.707,67 

2009 31291 RETRIBUZIONI AL PERSONALE  SERVIZIO  EX LR. 2/2007 € 28.653,89 € 28.653,89 

2009 125204 RETRIBUZIONE PERSONALE CO.CO.CO SERVIZIO AMBIENTE € 28.716,01 € 28.716,01 

2009 125205 ONERI RIFLESSI SU PERSONALE CO.CO.CO. SERVIZIO AMBIENTE € 4.843,14 € 4.842,94 

2009 163170 
RETRIBUZIONE AL PERSONALE TEMPO DETERMINATO SERVIZIO PROTEZIONE CIVILE 
(Quota fondo unico) 

€ 22.958,97 € 22.958,97 

2009 163171 
ONERI RIFLESSI COMPETENZE PERSONALE TEMPO DETERMINATO SERVIZIO DI 
PROTEZIONE CIVILE (Quota fondo unico) 

€ 7.183,56 € 7.183,56 

2009 163173 
SPESE PER RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO SERVIZIO 
SALVAMENTO A MARE 

€ 38.127,10 € 38.127,10 

2009 163174 
SPESE PER RIMBORSO SPESE VIAGGIO PERSONALE A TEMPO DETERMINATO SERVIZIO 
SALVAMENTO A MARE 

€ 7.048,83 € 7.048,83 

2009 163175 
ONERI RIFLESSI SU COMPETENZE PERSONALE A TEMPO DETERMINATO SERVIZIO 
SALVAMENTO A MARE 

€ 11.988,22 € 11.988,22 

2009 164980 
COMPENSI AL PERSONALE CO.CO.CO. SERVIZIO DI PROTEZIONE CIVILE (Quota fondo 
unico) 

€ 9.036,14 € 9.036,14 

2009 164981 
ONERI RIFLESSI SU COMPETENZE CO.CO.CO. SERVIZIO DI PROTEZIONE CIVILE (Quota 
fondo unico) 

€ 1.445,78 € 1.445,78 

2009 187700 Stipendi al personale incluso nel Progetto Azione Lavor@bile - (E. 2885) € 21.301,20 € 21.301,20 

2009 187703 SPESE PER COMPENSO CO.CO.CO. GESTIONE PATTI TERRITORIALI € 9.362,52 € 9.362,52 

2009 187704 ONERI RIFLESSI  SU COMPENSO CO.CO.CO. GESTIONE PATTI TERRITORIALI € 1.092,61 € 1.092,61 

2009 187705 Spese per Fondo salario accessorio Progetto Azione Lavor@bile (E. Cap. 2885) € 2.836,34 € 2.836,34 

2009 187710 Oneri sociali su retribuzioni Progetto Azione Lavor@bile - (E. 2885) € 6.209,53 € 6.209,53 

2009 5700 I.R.A.P. Su retribuzione Direttore Generale e Capo di Gabinetto €  22.209,69 € 22.209,69 

2009 5719 I.R.A.P. SU COMPETENZE PERSONALE TEMPO DETERMINATO SERVIZIO PRESIDENZA € 4.282,36 € 3.852,07 

2009 31289 I.R.AP. SU COMPETENZE PERSONALE DIRIGENTESERVIZIO TECNICO € 6.678,02 € 6.102,45 

2009 36947 IRAP SU RETRIBUZIONI PERSONALE SERVIZIO LR. 2/2006 € 2.435,58 € 2.435,58 
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anno cap. descrizione stanziato impegnato 

2009 81220 L. 482/99 - Fondi istituzione Sportello Linguistico . IRAP su Co.Co.Co (E. 2840) € 1.103,53 € 1.103,53 

2009 130110 I.R.A.P. SU COMPETENZE CO.CO.CO. SERVIZIO AMBIENTE € 2.440,85 € 2.440,85 

2009 163172 
I.R.A.P. SU COMPETENZE PERSONALE TEMPO DETERMINATO SERVIZIO PROTEZIONE 
CIVILE (Quota fondo unico) 

€ 2.517,80 € 2.517,80 

2009 164982 
I.R.A.P. SU COMPETENZE CO.CO.CO. SERVIZIO DI PROTEZIONE CIVILE (Quota fondo 
unico) 

€ 768,07 € 768,07 

2009 164983 
I.R.A.P. SU COMPETENZE PERSONALE A TEMPO DETERMINATO SERVIZIO DI 
SALVAMENTO A MARE 

€ 3.471,08 € 3.471,08 

2009 193339 Spese per IRAP su Progetto Azione Lavor@bile (E. Cap. 2885) € 1.833,31 € 1.752,34 

2009 193402 I.R.A.P. SU COMPENSO CO.CO.CO. GESTIONE PATTI TERRITORIALI € 1.888,42 € 1.888,42 

TOTALE € 654.513,02 € 652.075,99 

quota 50% € 326.038,00 

 

DESCRIZIONE IMPORTO SPESA ENTRATA CORRELATA 
DIFFERENZA BILANCIO 

ENTE  

CO.CO.CO MASTER & BACK € 35.946,24 € 38.751,84 € 2.805,60 

CO.CO.CO . AMBIENTE € 19.000,00 € 19.000,00 € - 

CO.CO.CO. CSL € 169.560,00 € 169.560,00 € - 

T.D. EX ART. 90 D.LGS 
267/2000 

€ 207.105,26 € - € 207.105,26 

PERS.UTILIZZO C.I.G.S. € 27.608,40 € 900,00 € 26.708,40 

TOTALE SPESA 2012 A CARICO ENTE € 236.619,26 

 
 
 

Il Presidente 

(Fulvio Tocco) 

 Il Dirigente dell’Area Finanziaria  Il Segretario Generale 

 Dott. Mariano Cabua  Dott.ssa Luisa Orofino 


