
PROVI}ICIA

SER O ORGANIZZAZIO

COMPARATI\IA P
INCARICC
€o.co.eO)
C À'.

Visto il
lavoro alle di

Visto il

n.38 del 14.06

Vista la

successlve

COLLABORAUIO
A SI}PPORTO D

Legislativo 30 marzo
delle amministrazioni

Statuto Provinciale

07 agosto 1990 n.24
oni ed integrazioni.

Visto il Legislativo 1 1 aprile
e donn4 a dell'articolo 6 della Legge

Vista 1a 12 marzo 1999, n. 68

Visto il D .R. 28 dicembre 2000, n.
regolamentari in di documentazione

Visto il Legislativo 30 giugno

Visto il D .C.M. 07.02.1994, n. 174,
Europea ai posti di lavoro

Visto il 23 maggro 2000, n. 1
consiglieri di e disposizioni in materia

t44".17 maggio 1999,

Vista la one di Giunta
Piano delle Positive.

n. 25 del 18.03.2009 di approvazione del

I OLBIA TEMPIO

RE3

E GESTIONE RISORSE UMANE

It CONFERIMENTCI DI N. I (UNO}
CCORDINATA E CONTINUAfiVA

"SPORTEE.LO WORK E PARI

GENTE

1, n. 165 (Norme generali sull'ordinamento del
iche).

da"lla Giunta Provinciale con deliberazione

(Norme generali sull'azione amministrativa) e

n. 198 "Codice delle pari opportunità tra uomo
novembre 2005,n.246'.

per il diritto al lavoro dei disabili)l

5 (Testo unico delle disposizioni legislative e

3, n.196 (Codice in materia dei dati persona.li).

norme sull'accesso dei cittadini deeli Stati
le amministrazioni pubbliche.

" Disciplina dell'attività delle consigliere e dei
azioni positive, a nonna dell'art. 47 della legge



1 .

di co

3 .

4.

o.

Visto il
luglio 2009 "
collaborazione

ìamento approvato con

iplina delle procedure

Accertata copefiura lmanzlana per

In ne della determinazione n.
integralmente,

È indetta una pubblica, per titoli e

coordinata e contin
Oppornrnita" Provincia di Olbia l[

.1-NATURA, DURAT

L'incarico i prefigura come

2222 e i e degli articoli 2229 e
presterà la

vincolo di

sua attività con continuita

L'incarico la durata di mesi 6 (

(sei), qual Ie esigenze progethrali,

Itr ogrrt il contratto non potrà

In nessun il rapporto di lavoro a
tempo

llfla co

(trenta)

presterà la
settimanali, di cui massimo

10 (dieci)

EPARI O

di in attività di back o

RTLTNITA" sotto.La di
della ia di Olbia Tempio.

Gli orari

esigenze

c Ia creazi

apertura delio sporteJflo
'Ufficio della Consisliera

degli del Centro Servizi Lavoro (

un'azione preparatoiria e

la di una mappa generale

mediante ricognizione dei dati e

di una banca dati sull'

d la redazi di una mappa generale

di Giunta Provinciale n 74 del l7
per il conferimento degli incarichi di

e continuativa e di llaborazione occasionale/orofessionale.

conferimento dell'incarico in oggetto.

RENDE

dowà fomire i

81 del 11.08.2011, il cui contenuto si richiama

OTO CHE:

per il conferimento di n. I (uno) incarico

a supporto dello "Sportello Work e Pari

E OGGETTO DELL'INCARICO

coordinata e continuativa ai sensi desli artt.

del Codice Civile. Illla collaboratore/trice

il coordinamento del commifienre. ma serza

eventualmente prorogabili per ulteriori mesi 6
motivate, ne esigano la prosecuzione.

una durata superiore a dodici mesi.

déterminato può trasformarsi in rapporto a

opera, con uta articolazione di massimo 30
(venti) ore in attivita di front office e massimo
presso i locali adibiti a " SPORTELLO WORK

e il coordinamento della Consieliera di Parità

individuati e fissati compatibilmente con le
Parita e con gli orari di apertura a1 pubblico

) della Provincia di Olbia.

ca del progetto dello sportello;

distribuzione di donne e uomini della provincia

fonti esistenti;

pazione femminile nel territorio provinciale;

servizi ed enti presenti nella Provincia; /-\ !

2 U lqlr-.*- 1



1 .

e attivare gestire un servizio di

di Parità;

gestire un servizio di
one e di orientamentc, sul

e del1e situazioni di

le idormazioni su1la
per introdurre

azienda, agevolazioni

;

servizi di diffusione e

I'attività generale dell'U

ART.2 - Rl0Q

Alla sel possono partecipare col
per la p delle domnnde,

italiana ol.vero

i cittadini degli Stati
di

e di godere dei diritti
pro

all'

età inferiore agli anni 18;

di condanne penali,

o che possano

presso pubbliche

titolare, al momento
di lavoro tale da

e/o fatto con 1o stesso incarico;

del seguente titolo di
il vecchio ordinamento )

-D.  M.28.11.2000

per 1 italiani sogge-tti all

di tale obbligo e di
icolo 4 del D.P.R. n4.02.1

modifiche ed i

di avere un'adeguata

enza; dowanno, alfuesì,

, sia stato riconosciuto

dell'

i di sesso femminile;

e di informazioni preliminari sul ruo1o della

di primo livello attraverso attività di
del lavoro, della formazione, della vita sociale
ioni sul lavoro;

inerente i temi della Pari Opportunità, sugli
di flessibilita favorcvoli alle donne. piani di azioni

alle dorure per I'awiamento di attività

della cultura della Parità;

della Consigliera di Parità.

DI AMMISSIONE

che alla data di scadenza del termine stabilito
in possesso dei seguenti requisiti:

di uno degli Stati membri dell'Unione

membri dell'Unione Europea dovranno inoltre
della lingua italiana da accertarsi in sede

e politici anche negli Stati di appartenenza o di
se il titolo di studio, qualora conseguito
a quello italiano;

di interdizione o misure restrittive che
Iestirzione del rapporto di lavoro dei

dell'eventuale attivazione dell'incarico, di altro
possibili situazioni di incompatibilità giuridica

o: diploma di laurea magistrale (conseguita
laurea specialistica (conseguita secondo il nuovo

di leva, essere in posizione regolare nei
relativi al servizio militare volontario, ai sensi

237 e delIa Legge 20.10.1999, n. 380 e
presente requisito si applica anche ai



3 . L

4.

Possono

apposita

1 .

2.

3 .

4.

5 .

6.

7.

8 .

espenerza

e tematiche di gene:re.

candidati abbiano presentarto
1', delle domande stesse ad

necessart la partecipazione alla
essere

utilmente

con imento motivato, ll'
o per vizi insanabili della

prolvedimento di

a mezzo raccomandata con

Tutti i

ì'applicazi

scalenza termine per la
stipulazi del contratto di co

domanda di

conferimento 'incarico in oggetto coloro

A tal fine, i

di partecipazione alla
sotto la propria

cognome e

data e di nascita;

stato civil

residenza;

codice

situazione carico familiare;

i titoli di posseduti;

L'omissione di una sola delle
domanda, con l'

L'Amminishazi

ordine alla deile dichiarazioni rese

nell'zimbito delle pari opporh.rnita, diritto del

si riserva la di ammettere con riserva alla orocedura tutti i
nei termini rinviando, del tutto o in parte,

momento successivo. Il possesso dei requisiti

anche dopo l'espl

e là regolarita delle domande potuà, pertanto,
delle prove in relazione ai soli candidati

i in graduatoria. L' ione potrà dispone in ogni momento.

dalla selezione per difetto dei requisiti di
come sopra descritti.

sarà comuricato tempestivamente agli
di ricevimento.

di eventuali oreferenze

alla selezione, nonché i requisiti richiesti per
e risewe, devono essere posseduti alla data di

delle domande, nonché al momento della

ART.3-DOMAND DI PARTECIPAZIONE

alla seguente selezione pubblica per i1
sono in possesso dei requisiti di ammissione.

i interessati dowarno far a"lla sede della Provincia di Olbia Temoio

ità nella quaLle
, secondo lo schema allegato (allegato 1), resa
a pena di esclusione, 1e seguenti indicazioni:

professionale ed ogni altro utile ai fini della valutazione dei titoli.

informazioni comporterà f invalidità della
dell'aspirante dalla selezione.

si riserv4 ai sensi del D .R. n. 44512000, di effettuare l'accertamento in
merito a1 possesso dei requisiti di ammissione.
4



L'accertamentodi dichiarazioni non comporterà l'esclusione dalla graduatoria dei
conconenti, restando che le i false, rese sotto la responsabilità del dichiarante,
comporteranno segnalazione alia Autorità Giudiziaria per l'applicazione delle
relative sanzi penali, come previsto dall 76 del D.P.R. n.445/2000.

one alla selezione, in carta libera secondo il modello allesato al
dowanno pervenire all Protocollo della Provincia di Olbia Temoio.

entro le ore del giorno 05 2011, aI seguente indiizzo: Provincia di Olbia
CAP 07026 OLBIA (OT), a mezzo raccomandata
recapito autoizzaîa o consegnate a mano.

3-ViaA.Nanni,n l7l l9
A,/R del servizi postale o mediante agenzia

La domanda di potrà essere inviata entro il termine indicato all'indinzzo
PEC preferibilmente mediante trasmissione della

della domanda. In

Le domande di

presente bando,

di posta e certificata del

caso fmà fede la data e l'ora di invio dalla casella
Tale nrodalità potrà essere vtilizzata dai soli

per la dispersione di comunicazioni dipendente
del concorrente o da mancata oppure tardiva

indicato ne1la domand4 né per eventuali disguidi

medico/sanitaria che contenga gli
al fine di permettere a questa

saranno prese

presentazione
considerazione. Al fine

e domande di ammissione

possessori di . Eventuali e-mail da caselle di posta elethonica non certificata o
di PEC di altri soggetti non accettate.

Le domande oltre il termine ore 12:30 del giorno 05 Settembre 2011, non
verificare ii rispetto del termine ultimo per la

fede il timbro e I'orario apposti dall'Ufficio
Protocollo della ia di Olbia Tempio 'atto del ricevimento.

Ciascuna dol,rà essere presentat4 corredata di sottoscrizione non
autenticata del , accompagnata da fotosfatica chiara e teggibile di un documenro
di identità del in corso di vali secondo quanto disposto dall'articolo 38, comma
3, del D.P.R. n. 5t2000.

postali o o comunque imputabili a di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

La busta estema la domandla di one dovrà riportare a tergo il rilerimento
alla selezione cut s1 mtende concorrere.

I candidati di handicap, ai sensi Legge n. 104/1992 e successive modificazioni ed
integrazioni e Legge n. 68/1999, richiedere, utilizzando la sezione appositamente

di cui alle predette noÍne, specificando l,ausiliodi domand4 i

svolgimento del colloquio i relazione alla propria condizione. In tal caso. eli

mezzr e strumenti atti ad assicurare agli aventi
di parità con gli altri candidati. 

/,, ) |u i, L ll,n^- ( 1
t

non assume
da inesatta i del recapito da
comulucazlone cambiamento dell

predisposta nello
necessario per lo

allegare anche una
relativi alla propria

Amministrazionedi predi sporre, per tempo,
diritto la possi di concorrere in



AI

Il/la

essefe

dalla

hamo

.4-REGIME DEI,

Le prestazioni

assoggettate a vincolo di
prestazioni e secondo quanto stabilito

non possono essere
rappresentanza eme.

non è tenuto/a al
presso le sedi dell'
di Parità della Provincia,

le athezzature e impianti tecnici

verranno formulate da

Dirigente del Settore 3.

idati awiene mediante
Commissione

colloquio.

Si procederà valutazione dei titoli,
secondo le i i della presente sel

i punteggi più elevati nel
punteggio, i

decimo posto
pari punteggio altri candidati.

ART.5 -

Le graduatorie

determinazione

La scelta fra i

1. VAI

Titoli di

Da

da

Da

Da

Altri titoli

ODALITAPERLAFO

AZIONE DEI TITOLI I

(max punti 5)

a 7 6

a87

a99

0 0  a  1 1 0

10 e lode

max 20 punti)

TTO DI COLLABORAZIONE

collaboratore/trice svolte senza vincolo di subordinazione e
funzionale agli obiettivi/attività oggetto delle
disciDlinare di incarico.

potbri gestionali autonomi, né compiti di

di un orario predeterminato; la sua attività può

Provinciale, secondo le direttive impartite
quale mette eventualmente a disposizione i locali"

funzionali all'espletamento delf incarico.

ONE DELLE GRADUATORIE

Commissione, nominata con apposita

di complessivi 60

selezione per titoli e colloquio. A tal fine la
di cui 40 da attribuire per i titoli e 20 per il

base dèl curriculum professionale dei candidati
ed al colloquio sono ammessi solo i candidati che

massimo di dieci unita. In caso di parità di
saranno ammessi alla successiva fase de1 colloquio se collocati sino al

ammettendo così coloro collocati in posizione utile pur riportando

40 PUNTI)

punti I

punti 2

punti 3

punti 4

punti 5

A N
\ J l,,/.tn_-.-,
",rrZ y

I

post universitaria materia di pari opportunita (punti 8);



2. CO

Sararmo

di ricerca o borsa di
di punti 6 );

universitari con obbligo

uno (punti 1 per ogni

ioni in materia di pari

di punti 3);

C formativo (max

L ne del punteggio

datato e

seguenti

dal candidato

lavorativa presso

e delle tematiche

documentata

di punti 10);

one a corsi e/o

del lavoro (punti 0,50
fino un massimo di pmti 5).

o (MAX 20 PUNTr)

I candidati

possesso dei
al colloquio do'nanno

i attitudinali e professi

Il colloquio sulle seguenti materie:

elementi diritto del lavoro;

delle Province in materia

; legislazione in

e ruolo della Consisliera

di tecniche di lavoro o di

al lavoro.

idonei coloro che in
inferiore a 14

Al termine del o verrà stilata clalla
per ognl venà athibuito il complessivo sommando il punteggio dei titoli

15

( punti 2 per ogni titolo fino al

presenza e valutazione finale della durata minima
fino al massimo di punti 3);

( punti 1 per ogni pubblicazione fino

al curriculum professionale in formato europeo
eflettuata dalla Commissione tenendo conto dei

di Enti Pubblici nell'ambito delle pmi
genere ( punti 2 per ogni esperienza lavorativa

per uri periodo minimo di tre mesi fino ad un

reìatìvi alla materie delle pari opportunità e del
ogni parteci pazione. adeguatamente documentata

sostenere una prova frnaljzzata alla
richiesti per l'incarico da ricoprire.

politiche attive del lavoro;

ia di pari opportunità e tematiche

predeterminate necessarie all,esecuzione

di colloquio awanno riportato un punteggio non

una graduatoria di merito nella quale

verifica del

^ i l,ub-
t,

di genere;



J .

con la

Sito

2011.

carico del
apposita ri

giovane età del

DATA LLOQUIO

11 colloquio per l'assegnazione del presente
alle ore 10.00 1a sede della Pro'izincia

L'ammissione l'esciusione aI colloouio e

dell'Ente (www.

L'esito della

per la durata di

selezione sarà

10 (dieci).

compenso l'Ente
Legge. L'eventuale

ART. 6-AFF'ID

L'incarico sarà regolato da apposito
disciplinate le

essere titolare altro rapporto di lavoro che
di fatto con il di collaborazione

ART.7- COMPENSO

L'Ente quale per 1o
riconoscerà al un compenso

di € 9.000,00. I
da parte de1

Collaboratore

dell'erogazione

ed assicurative

sottoscriverà e invierà

carico del co

iscrizione all
collaboratore. Il

eventualmente

L'incarico verrà

dell'attività dellaper l'espl

ART. 8 - T-RATT

di Parità.

DEI DATI

la preferenza sarà determinata in base alla più

si svolgerà il giomo 22 Setúembre 2011
i Olbia Tempio. via Alessandro Nanni n. 4l .

valutazione dei titoli sarà comunicata tramite il

.it) entro la data del 15 Settembre

all'Albo Pretorio e sul sito Istituzionale del1'ente

DELL'INCARJCO

sottoscritto dalle parti, nel quale venanno
di espletamento 'incarico. Il vincitore della selezione non dovrà

determinare una incompatibilità giuridico e/o
inata e continuativa da stipulare con l'Ente.

OOLLABORAZIONE

del presbnte incarico di collaborazione di sei mesi
ivo di tutti gli oneri fiscali e previdenziali a
aWerrà mensilmente previa presentazione di

incaricato. Ai soli fini della liquidazione il
report attestante le attività svolte. All'atto

ad applicare le ritenute fiscali, previdenziali
di iscrizione alla gestione separata INpS è a

che ne darà idonea ione all'Ente. Gli eventuali obblishi di
sono a carico dell' che dovrà dare idonea comunicazione al

è tenuto, a presentare idonea certificazione delle deduzioni

, come sancito 'articolo 
9 del D. Lgs. n. 196/2000, con i fondi



Con f invio

personali, ai

formatasi a

I1 presente

di prorogame o il termine di

domanda e del curri

del D. Lgs. n. 196/2003.

ART.

si riserv4 se necessario,

della presente selezione,

costituisce lex specialis,
i'accettazione, riserva alcuna, di tutte

Il responsabile

Amminishativo

Risorse Umane

ART.IO - RESPOIN

del procedimento è il

categoria D3, assegnato al

Il presente ha efficacia di comuni

7 e 8, comma 3, Legge n.241/1990 e

Informazioni:

venerdì orario

Amministrazione Provi

.00 - 11.00, martedì e gi

iVla czndidaîo/a avfoizza i1 trattamento dei dati

. RJSERVA

modificare o revocare il presente bando, nonché

o eventualmente di non utilizzare la sraduatoria

adeguata motivazione.

la partecipazione alla selezione comporta

disposi2ioni ivi contenute.

DEL PROCEDIMENTO

dell'Ente dott. Pietro Soru, Funzionario

3 - Servizio Organtzzazione e Gestione

di awio del procedimento ai sensi degli articoii

di Olbia Tempio, tel.07891557756, da lunedì a
orario 15.30 - 17.30.



SCHEMADI -\1A\DA

OGGETTO: rùahda

ork e Pari
io.

SOttOSCIl

residente a

cel Sei.loie 3 Senizio Organizzazione e Gestione
Risorse Umane

dell'Airiininjsnazione Provinciale di Oibia Ternpio
Via A. ì\anni, n. 11119

07026 OLBIA (OT)

per il conferimenóo di n. 1 (uno )
e continuafiva presso lo sportelìo "

ne Provinciale di Olbia

(Prov.

Ai Dir'isen

di partecipazione
di collaborazione

I

v. rj il

tn r._, statÒ

) cAP
civile

codice-  cel l .

tìscale

consapevole de
ani falsì , richi

I di essere

D

f]

tr
D

di essere
in via

di essere

di godere i diritti civili e politicì;

il seguenre tiroÌo di studi

essere destinatario di prowedimeffi che
ne, di decisionì civili e di prowedimenti

di
rilasciato
in data

n
tr

di possed ìl segr.rente codice fiscale

riporlato condanne penalidi non av

volt

riguardanol 'applicazione di misure di
ivi iscrini nel casellario gi sensi della vigenre nomativa;

tr di non a conoscenza di essere so posto a procedimenti penali;.

Dichiara di informato/a,

1

e a i

ar sensl e
s.m. i .  che i

sanzioni penali, neì caso
daÌl'an. 76 del D.P.R.

Legislativo 30. .2003, n.196 e



Siiùirieii; inib tic,. esclusiva;ne;reneii'
OìCiiiaiazìOne Vi e íesa.

ci panecipare a seÌezíone pei iì confì
1o sponeìlo "Wori< e

Oibia Tempio.

A tal fine- di soro la propria respo
comunicazioni
.-.^---_;*;;^",.- /

indirizzo:

erenri il presente awiso si

(riseivaro aì
necessano per

- . - -  ! -
L ! 1  D L

ento di n. l ( uno) incarico cìi coìiaborazione e
cell'Amninisrazione Provinciale di

pure: che le comunicazi

elìa Legeen. IAa/1992)
cenificazione

Eventuale ausìlio
medico saniaria:

di documenro di riconosc

cultt lbrmativo/professionale

barrare le j che riguardano le dichiarazjoni da
cancellare l' non nspondenle alla condi

apposìla

M T A N A

ondiziohi sÌabilire dall'avviso di selezione e dalle

o in cbrso cli validità:

Finna

JDT

e deìle
À :  - . ^ ^ ^ a - : ^ - :  - . :u r : t i , u ) r4 ru r l r  v I

L

2 .

Data

Note:
Z

delle nome

idati portatori di handicap
svolgimento del colìoquì


