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PREMESSO CHE: 

il progetto di tirocinio in favore dei disabili nasce con l’obiettivo di favorire un proficuo 

inserimento dei disabili nel contesto lavorativo in quanto rappresenta un’esperienza  di “formazione sul 

campo” presso un’azienda privata, che costituisce un’occasione di conoscenza diretta del mondo del 

lavoro oltre che di acquisizione di una specifica professionalità; 

l’esperienza di tirocini formativi e di orientamento presso datori di lavoro privati rappresenta 

un’efficace strumento di orientamento al lavoro; 

IL DIRIGENTE DELL’AREA LAVORO 

VISTO l’art. 18 della L. n. 196/97 contenenti disposizioni in materia di Tirocini Formativi e di 

Orientamento; 

VISTO il D.M. n. 142/98 Regolamento recante norme di attuazione dei principi e dei criteri di cui 

all’articolo 18 della L. n. 196/97, sui tirocini formativi e di orientamento; 

VISTO l’art. 12 della L. n. 68/99 in materia di inserimento lavorativo temporaneo dei disabili con 

finalità formative; 

VISTA la L.R. n. 20/2005; 

RENDE NOTO: 

che la Provincia del Medio Campidano, nell’ambito dei propri interventi di politica del lavoro, in 

attuazione della L. 68/99 e nel rispetto degli indirizzi stabiliti nell’ambito della Commissione 

provinciale per i disabili, finanzia interventi finalizzati a favorire l’inserimento e l’integrazione 

lavorativa delle persone disabili iscritte nell’elenco unico provinciale di cui alla medesima legge. 

1. FINALITA’ GENERALI 

Il presente bando è finalizzato al finanziamento di programmi di occupazione dei disabili in 

attuazione degli interventi di politica attiva attraverso l’attivazione di n. 37 tirocini formativi e di 

orientamento. 

2. RISORSE FINANZIARIE 

La Provincia del Medio Campidano mette a disposizione una somma dal proprio Bilancio provinciale, 

per l’importo complessivo di € 90.000,00. 

Assessorato alle Politiche e Servizi per il Lavoro 
BANDO PUBBLICO PER L'ATTIVAZIONE DI N.37 TIROCINI FORMATIVI E DI ORIENTAMENTO PER DISABILI - L.N. 196/97, 

D.M.L.P.S. N. 148/98 E L.N. 68/99  
TIPO DOCUMENTO : Bando VER.: n. 1 del 18.04.2011 APPROVATO CON: - 
 mod. Bando di Gara.dot Versione 3.03 del 13.12.2010  PAG.3 DI 8

 



3. DESTINATARI  

Possono partecipare all’iniziativa le seguenti tipologie di aziende: 

1. Aziende in obbligo ai sensi della L. 68/99 aventi sede legale e/o operativa nella Provincia del Medio 

Campidano (soggetti ospitanti); 

2. Aziende non in obbligo che hanno almeno un dipendente a tempo indeterminato operanti nel 

territorio provinciale (soggetti ospitanti). 

L’individuazione dei tirocinanti verrà svolta dai seguenti soggetti: 

1. dall’azienda, mediante la segnalazione del nominativo del tirocinante, compilando all’atto 
della presentazione della manifestazione di interresse l’allegato (A) al presente Avviso; 

2. dal Centro Servizi per il Lavoro, qualora l’azienda non proponga alcun nominativo e richieda la 
preselezione. 

Il tirocinante, in entrambe i casi, deve possedere i seguenti requisiti: 

1) essere disabile iscritto nell’elenco della legge 68/99 della Provincia del Medio Campidano (nel caso 

di  segnalazione del nominativo da parte dell’azienda); 

2) essere disabile iscritto nell’ultima graduatoria utile pubblicata dalla Provincia del Medio 

Campidano (nel caso di preselezione da parte della Provincia); 

3) essere residente in un Comune della Provincia del Medio Campidano; 

4) essere in possesso almeno della licenza di scuola dell’obbligo; 

5) - compatibilità della disabilità alle mansioni da svolgere; 

6) avere compiuto almeno 18 anni.  

4. REQUISITI PER L'AMMISSIONE DELLE AZIENDE 

Le aziende in obbligo ai sensi della L. 68/99 dovranno possedere i seguenti requisiti: 

- essere in regola con le normative in materia di lavoro ad eccezione dell’attuale scopertura della 

quota dell’obbligo ai sensi della L. 68/99; 

- avere sede legale e/o operativa nella provincia del Medio Campidano; 

- non avere licenziato dipendenti aventi lo stesso profilo negli ultimi 6 mesi. 

Le aziende non in obbligo che hanno almeno un dipendente a tempo indeterminato operanti nel 

territorio provinciale dovranno possedere i seguenti requisiti: 

- essere in regola con le normative in materia di lavoro; 

- avere sede legale e/o operativa nel territorio provinciale; 

- avere almeno un dipendente a tempo indeterminato; 

- non avere licenziato dipendenti aventi lo stesso profilo negli ultimi 6 mesi. 
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Entrambe le tipologie di aziende potranno ospitare tirocinanti in rapporto al numero dei dipendenti 

assunti a tempo indeterminato nei seguenti limiti (art.1 D.M. 142/98): 

- Aziende da 1 a 5 dipendenti 1 tirocinante; 

- Aziende da 6 a 19 dipendenti 2 tirocinanti; 

- Aziende più di 20 dipendenti tirocinanti pari al 10% dei lavoratori assunti a tempo. 

indeterminato 

In ogni caso le aziende con oltre 20 dipendenti non possono attivare più di 5 Tirocini Formativi. 

obblighi e benefici dei soggetti ammessi - aziende 

Prima dell’attivazione del tirocinio il Soggetto Ospitante si impegna a: 

- stipulare apposita convenzione predisposta dall’ufficio competente “Servizio inserimento mirato 

disabili”; 

- elaborare in collaborazione con il Centro Servizi per il Lavoro territorialmente competente, in base 

alla localizzazione della sede operativa del Soggetto Ospitante, il progetto formativo e di 

orientamento; 

- garantire, durante lo svolgimento del Tirocinio, la presenza di un tutor aziendale come 

responsabile delle attività previste nel progetto formativo e di orientamento; 

- osservare le norme di cui al D. Lgs. 81/2008 e s.m.i.; 

- segnalare, in caso di incidente, l’evento alla Provincia entro i tempi previsti dalla normativa 

vigente. 

Il Soggetto ospitante non potrà ospitare tirocinanti aventi un legame di parentela, entro il terzo 

grado, con il Legale Rappresentante, con i Soci o con gli Amministratori del Soggetto Ospitante stesso, 

né con soggetti con i quali si è già instaurato in passato un rapporto di lavoro, e/o di tirocinio. 

5. DURATA DEL TIROCINIO 

Il Tirocinio Formativo e di Orientamento avrà una durata di mesi 6 (sei), eventualmente prorogabili 

di ulteriori sei mesi in base alle risorse del bilancio dell’Ente; gli orari di frequenza e le modalità di 

svolgimento verranno stabiliti nell’ambito dello specifico progetto formativo da definire prima 

dell’avvio del tirocinio stesso. 

6. ATTIVITÀ DEL SOGGETTO PROMOTORE – PROVINCIA DEL MEDIO CAMPIDANO 

La Provincia del Medio Campidano, in qualità di “Soggetto Promotore”, si fa carico: 

- degli oneri assicurativi contro gli infortuni sul lavoro presso l’INAIL e per la responsabilità civile 

verso terzi, per ogni tirocinante; 
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- di corrispondere ai Soggetti Ospitanti (Imprese) un contributo complessivo di Euro 2.400,00 che a 

sua volta l’azienda provvederà ad erogare al tirocinante in rate mensili da € 400,00 per la durata di 

6 mesi. 

- La Provincia del Medio Campidano, a cura dei Centri Servizi per il Lavoro (CSL), nomina un tutor e 

garantisce l’assistenza tecnica per la predisposizione del Progetto Formativo per ogni singolo 

Tirocinio e per la stesura di tutta la documentazione necessaria all’avvio sia in favore delle aziende 

sia dei tirocinanti e supporta l’azienda nell’individuazione della figura professionale richiesta. 

A cura dei CSL, inoltre, è prevista la realizzazione di un percorso di orientamento di gruppo a 

favore dei tirocinanti. 

7. ATTIVITÀ DEL SOGGETTO OSPITANTE - AZIENDA 

Il Soggetto Ospitante - azienda svolge la seguente attività: 

- eroga mensilmente al tirocinante il contributo concesso dalla Provincia, sotto forma di borsa di 

frequenza; 

- garantisce un corretto ed efficace svolgimento del tirocinio formativo; 

- nomina un tutor interno con il compito di seguire il tirocinante nel corso dell’attività per un 

numero di ore pari a quelle del Tirocinio formativo; 

- segnala tempestivamente eventuali difformità o problemi verificatisi nel corso dell’attività; 

- fornisce il rapporto di valutazione finale del tirocinio; 

- tiene aggiornato quotidianamente il registro presenze del tirocinante; 

- effettua la comunicazione obbligatoria on line dell’attivazione del tirocinio. 

Le aziende in obbligo che attivano il tirocinio ai sensi della legge 68/99 potranno perfezionare 

l'ottemperanza all’obbligo attraverso l’assunzione del tirocinante. 

Qualora il Soggetto Ospitante dichiari la propria indisponibilità a proseguire l’attività, il tirocinio e 

l’erogazione del contributo vengono interrotti. 

In ogni caso l’azienda non può interrompere il Tirocinio prima di due mesi, pena la restituzione 

della prima tranche di contributo. 

L’azienda, in caso di interruzione del tirocinio, potrà avere la possibilità di individuare un altro 

tirocinante o di richiedere alla Provincia l’individuazione mediante la preselezione. 

8. MODALITÀ DI EROGAZIONE DEL CONTRIBUTO 

I contributi previsti dal predetto bando saranno concessi dalla Provincia sino alla concorrenza delle 

risorse finanziarie disponibili, mediante procedura a sportello, tenendo conto dell’ordine di 
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presentazione delle manifestazioni di interesse, in 3 tranches di € 800,00 ciascuna, la prima con inizio 

del tirocinio e le successive con cadenza bimestrale e previa verifica della regolare attuazione del 

Tirocinio. Il Soggetto Ospitante eroga mensilmente al Tirocinante il contributo concesso dalla Provincia, 

sotto forma di borsa di frequenza. 

Ai sensi della Legge regionale 20 del 2002, la RAS potrà finanziare, su richiesta: 

- del tirocinante, il rimborso spese viaggio, l’indennità giornaliera di presenza e di mensa; 

- dell’azienda, un contributo per la copertura delle spese sostenute per il percorso formativo 

individuale. 

9. MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLE MANIFESTAZIONI D’INTERESSE 

La manifestazione di interesse da parte delle Imprese, dovrà essere presentata a decorrere dal 

02/05/2011, in carta semplice utilizzando i modelli allegati (All. A e B). 

Pena l’esclusione, la manifestazione di interesse dovrà pervenire entro il giorno 31/05/2011 (non 

farà fede il timbro postale, ma la data e il numero del protocollo dell’Ente) a mezzo di raccomandata 

A/R indirizzata a: Provincia del Medio Campidano – Assessorato alle Politiche e Servizi per il lavoro – 

Via Carlo felice 201 – 09025 Sanluri (VS), oppure consegnata a mano direttamente al Protocollo 

Generale, in via Paganini, 22 a Sanluri, il quale osserva i seguenti orari di apertura al pubblico: dal 

lunedì al venerdì dalle ore 10.00 alle ore 13.00 e il pomeriggio del martedì dalle ore 15.30 alle ore 

17.30. 

Nella busta dovranno essere obbligatoriamente riportati: 

 la dicitura: Manifestazione di interesse ad ospitare tirocinanti disabili nell’ambito del progetto 

“Sperimentare il lavoro”  – D.M. 142/98 e L.N. n. 68/99”; 

Alla domanda dovranno essere obbligatoriamente allegati: 

 certificato di iscrizione CCIAA o copia dell’attribuzione della Partita Iva; 

 copia fotostatica del documento di identità in corso di validità del rappresentante legale 

dell’azienda; 

 autocertificazione del tirocinante (All. B), qualora l’azienda segnali nominativamente il 

tirocinante; 

 copia della carta di identità in corso di validità del tirocinante eventualmente individuato. 

Come criterio di selezione prevarrà l'ordine cronologico di ricevimento delle manifestazioni di 

interesse. 
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10. INFORMATIVA SULLA PRIVACY 

Ai sensi dell’art.13 del D. Lgs. 196/2003, i dati personali richiesti saranno trattati esclusivamente 

per istruire le domande di partecipazione. Il trattamento dei dati sarà effettuato su supporto cartaceo 

e/o informatico con modalità in grado di tutelarne la riservatezza. In ogni momento potranno essere 

esercitati i diritti di cui all’art. 7 del D. Lgs. 196/2003, scrivendo al Dirigente presso la sede 

dell’Assessorato Politiche del Lavoro della Provincia del Medio Campidano via Carlo Felice, 201 – 09025 

Sanluri. 

11. RINVIO 

Per quanto non esplicitamente disciplinato dal presente bando, si fa espresso richiamo alle norme 

di legge applicabili in materia. 

12. INFORMAZIONI SUL BANDO PUBBLICO 

Il presente Bando, completo degli allegati, è reperibile: 

- sul sito web istituzionale della Provincia del Medio Campidano: www.provincia.vs.it 

- sul sito web del SIL – Sardegna: www.sardegnalavoro.it; 

- presso la sede dell’Assessorato Politiche e Servizi per il Lavoro della Provincia del Medio 

Campidano,  via Carlo Felice 201 a Sanluri (VS); 

- presso i Centri Servizi per il Lavoro della Provincia del Medio Campidano. 

- Ufficio di Serramanna, Corso Repubblica, presso CISA, tel.0709139042 

13. DISPOSIZIONI FINALI 

Ai sensi della L. 241/90 e s.m.i., si indica quale Responsabile del procedimento il Dirigente del 

Settore Lavoro della Provincia del Medio Campidano, dott. Mariano Cabua. 

  Il Dirigente del Settore Politiche e Servizi per il Lavoro 

  F.to Dott. Mariano CABUA 

Per  in formazioni  contat tare:  

- Dott.ssa Lorena Cordeddu tel. 0709356223  email lcordeddu@provincia.mediocampidano.it 
- Dott.ssa Monica Furcas tel. 0709356242  email mofurcas@provincia.mediocampidano.it 
- Sig.ra Annalisa Serpi tel. 0709356228 email aserpi@provincia.mediocampidano.it 

http://www.provincia.vs.it/
http://www.sardegnalavoro.it/
mailto:lcordeddu@provincia.mediocampidano.it
mailto:mofurcas@provincia.mediocampidano.it
mailto:aserpi@provincia.mediocampidano.it

	1. FINALITA’ GENERALI
	2. RISORSE FINANZIARIE
	3. DESTINATARI 
	4. REQUISITI PER L'AMMISSIONE DELLE AZIENDE
	5. DURATA DEL TIROCINIO
	6. ATTIVITÀ DEL SOGGETTO PROMOTORE – PROVINCIA DEL MEDIO CAMPIDANO
	7. ATTIVITÀ DEL SOGGETTO OSPITANTE - AZIENDA
	8. MODALITÀ DI EROGAZIONE DEL CONTRIBUTO
	9. MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLE MANIFESTAZIONI D’INTERESSE
	10. INFORMATIVA SULLA PRIVACY
	11. RINVIO
	12. INFORMAZIONI SUL BANDO PUBBLICO
	13. DISPOSIZIONI FINALI

