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CCOOPPIIAA  

DDEELLIIBBEERRAAZZIIOONNEE  DDEELLLLAA  GGIIUUNNTTAA  PPRROOVVIINNCCIIAALLEE  
NN°°  1199  DDEELL  1111//0033//22000088  

OOGGGGEETTTTOO::  AAPPPPRROOVVAAZZIIOONNEE  RREEGGOOLLAAMMEENNTTOO  PPRROOGGRREESSSSIIOONNII  VVEERRTTIICCAALLII  

Addì undici del mese di Marzo alle ore 10.30 e segg. nella sala delle adunanze della Provincia, in 

Sanluri, via Carlo Felice n° 267, si è riunita la Giunta Provinciale per trattare gli argomenti posti 

all’ordine del giorno. 

Carica Cognome e nome Presente Assente 
Presidente Tocco Fulvio X  
Vice Presidente Ortu Velio  X 
Assessore Collu Fabrizio  X 
Assessore Cuccu Fernando X  
Assessore De Fanti Giuseppe  X 
Assessore Piano Gianluigi X  
Assessore Pinna Rossella X  
 Totale 4 3 

Risultato che gli intervenuti sono in numero legale, presiede l’adunanza il PRESIDENTE DELLA 

PROVINCIA Tocco Fulvio 

Partecipa il Segretario Generale Dr.ssa Adriana Morittu 



Deliberazione della Giunta Provinciale n° 19 del 11/03/2008 

La Giunta Provinciale748 

Premesso: 

- Richiamato l’art. 4 del CCNL - comparto Regioni ed Autonomie locali personale non dirigente – 

del 31.03.1999 che dispone: 

- “Gli enti disciplinano, con gli atti previsti dai rispettivi ordinamenti nel rispetto dei principi di 

cui all’art. 36 del D. Lgs. 3 febbraio 1993 n. 29, come modificato dagli artt. 22 e 23 del D. Lgs. 

31 marzo 1998 n. 80 (attuale art. 35 del dlgs n°165/2001),……….le procedure selettive per la 

progressione verticale finalizzate al passaggio dei dipendenti alla categoria immediatamente 

superiore del nuovo sistema di classificazione, nel limite dei posti vacanti della dotazione 

organica di tale categoria che non siano stati destinati all’accesso dall’esterno…”. 

Atteso che 

-  la norma contrattuale richiama  al rispetto dei principi posti in tema di accesso alle pubbliche 

amministrazioni dall’art. 35 del dlgs n°165/2001:  

- pubblicità della selezione; 

- modalità di svolgimento che garantiscano l’imparzialità; 

- adozione di meccanismi oggettivi e trasparenti idonei a verificare il possesso dei requisiti 

attitudinali e professionali richiesti in relazione alla posizione da ricoprire; 

- rispetto delle pari opportunità; 

- composizione delle commissioni esclusivamente con esperti, che non siano componenti 

dell’organo di direzione politica dell’amministrazione e che non ricoprano cariche politiche o 

sindacali;  

Rilevata 

- la necessità di adottare un regolamento che disciplini, nel rispetto dei principi su richiamati, 

le procedure per le progressioni verticali all’interno dell’ente; 

Considerato: 

- che lo svolgimento delle selezioni per i passaggi tra qualifiche (progressione verticale) è 
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materia su cui si può svolgere la concertazione ai sensi dell’art.8 del CCNL 1/04/1999; 

- che alle organizzazioni sindacali e' stata rimessa la bozza del Regolamento per le progressioni 

verticali per la concertazione e che nell’incontro del 6.03.08 la delegazione trattante di parte 

pubblica e le organizzazioni sindacali hanno condiviso il testo del regolamento, allegato al 

presente atto; 

- che il dlgs n°267/2000 – Testo Unico sull’ordinamento degli enti locali –stabilisce all’art. 48 

che spetta alla Giunta l’adozione dei Regolamenti sull’ordinamento degli uffici e dei servizi; 

Atteso 

 che il regolamento in oggetto rientra nella fattispecie su indicata; 

Acquisito, 

-  con riferimento all'art. 49, primo comma del D. Lgs. n. 267/2000, il parere favorevole in 

ordine alla regolarità tecnica del dirigente responsabile; 

Con votazione unanime dei presenti e votanti espressa nei termini di legge; 

Delibera 

1. di approvare il Regolamento delle Progressioni verticali, allegato alla presente deliberazione, 

che ne forma parte integrante e sostanziale. 

- di rendere la presente deliberazione immediatamente eseguibile con separata ed unanime 

votazione ai sensi dell’art. 134, comma 4 del D.lgs n° 267/2000. 

Allegati: 
1) Regolamento delle Progressioni verticali 

Redatto: G.Pusceddu 

Di quanto sopra è redatto il presente verbale 

 Il Presidente Il Segretario Generale 

 F.to Fulvio TOCCO  F.to Dott.ssa Adriana Morittu 
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Parere di Regolarità Tecnica 

  Il Dirigente dell’Area Amministrativa 

  F.to Dott. Sciannameo Nicola
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Certificato di pubblicazione 

La presente delibera è stata pubblicata al n° 97  dell’albo Pretorio dell’Ente dove resterà per 15 

giorni consecutivi dal 14/03/2008 al 29/03/2008. 

Divenuta esecutiva il 11/03/2008 per decorrenza dei termini di legge. 

Sanluri li 14/03/2008 

  Il Segretario Generale  

  F.to Dr.ssa Adriana Morittu 

Per copia conforme all’originale per uso amministrativo. 

Sanluri li 14/03/2008 

  Il Segretario Generale 

  Dr.ssa Adriana Morittu
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